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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacdo externa do Agrupamento de Escolas Clara de
Resende, Porto, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observagao
da pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 18 e 19 de janeiro de 2024, a andlise dos documentos
estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questiondrios de satisfacdo aplicados a
alunos, docentes e ndo docentes e pais/encarregados de educacdao, bem como a visita as instalacdes e
entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 22 e 25 de janeiro de 2024.

A equipa de avaliagdao externa visitou a £scola Bésica Jodo de Deus e a Escola Basica e Secundaria Clara de
Resende (escola-sede do Agrupamento). E realizou a observacdo da prética educativa e letiva nestas escolas.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras e
resultados notaveis, No existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem areas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o contraditério apresentados no ambito da Avaliacdao Externa das Escolas 2023-
2024 estao disponiveis na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Suficiente
Lideranca e gestao Bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao .

A adocdo de procedimentos sistematicos de avaliacdo e de analise dos
resultados, submetidos a apreciacado e reflexdo dos diferentes 6rgdos e
estruturas do Agrupamento.

A coexisténcia de outras iniciativas autoavaliativas, como a autoavaliacao das
bibliotecas escolares, a avaliagdo do plano de agdao para o desenvolvimento
digital da escola (PADDE), da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo
inclusiva (EMAEI) e dos projetos.

Lideranca
e gestao

O estabelecimento de parcerias com diferentes organismos e instituicdes como
uma oportunidade de mobilizacdo de recursos e um incentivo ao
desenvolvimento de projetos e atividades com reflexos na comunidade, no
desenvolvimento da cidadania e na promocao da qualidade das aprendizagens.

As liderancas focadas nos objetivos educacionais da maioria dos alunos e dos
pais e na gestdo de eventuais conflitos, com impacto ao nivel de coesdo da
organizacao.

A manutencdo de um ambiente escolar seguro, saudavel, ecoldgico e socialmente
acolhedor, caraterizado por uma relagd@o de proximidade entre alunos, docentes
e nao docentes em que os principios para a educacdo inclusiva estdo globalmente
garantidos.

Prestacao do
servico educativo

A diversificagdo de projetos, clubes e iniciativas com potencialidades na
integragdo curricular, na promogao da participacdo civica dos alunos, no apoio
ao seu bem-estar pessoal e social.

O trabalho colaborativo e a acdo concertada de gestdo curricular potenciada
pelas equipas pedagogicas.

O envolvimento ativo das familias no acompanhamento do percurso dos alunos
e na vida escolar.
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= A implementagao de iniciativas de cariz voluntario e solidario, promotoras do
envolvimento dos alunos e da sua participagao democratica na vida da escola e
da comunidade.

Resultados = A valorizacdo publica dos alunos numa dimensao holistica e/ou integral enquanto
pessoas, através da atribuicdo de prémios de mérito, ndo sé pelos resultados
escolares, mas também pela sua progressao e pelo seu envolvimento em projetos
e atividades desenvolvidos em contexto escolar.

4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= O reforco da auscultagao e da participacdo da comunidade educativa, de forma
a potenciar uma visao global do desempenho do Agrupamento.

= O robustecimento do cariz estratégico do planeamento da autoavaliacdo,
considerando a realidade do Agrupamento, o enfoque nos processos de ensino
e aprendizagem, a articulagdo com outros procedimentos autoavaliativos
desenvolvidos e a definicao de planos de melhoria.

Autoavaliacao

= A consolidagdo de uma visdo estratégica, alinhada com o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria e os principios da educacao inclusiva.

Lideranca N ) N i
e gestio =0 aprofundamt_anto da coeréncia interna e da artlculagag _er~1tre 0s (_jlf(_erentes
documentos orientadores da escola, acrescida de uma definicao de prioridades,
de objetivos e de metas passiveis de serem monitorizados e avaliados.
= O desenvolvimento dos mecanismos de articulacdo vertical do curriculo e de
Prestacao do avaliacdo formativa das aprendizagens, numa perspetiva de fomentar o trabalho
servico educativo estrategicamente concertado e articulado entre os diferentes ciclos e niveis de
ensino.
= A consisténcia de resultados entre 0 1.9 e 0 2.9 ciclo do ensino basico e entre o
3.9 ciclo do ensino basico e o ensino secundario e dos resultados dos alunos com
Resultados

apoio da Acdo Social Escolar (ASE), principalmente no 2.9 ciclo do ensino basico
€ no ensino secundario.

5. Juizos avaliativos 5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A autoavaliacdo do Agrupamento é desenvolvida por uma equipa, que tem sofrido constantemente
alteracdes na sua composicao e que, atualmente, é constituida por quatro docentes da escola-sede.
Esta instabilidade da equipa tem posto em causa a organizagao e a sustentabilidade da
autoavaliagao.
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No entanto, sdao desenvolvidos alguns procedimentos sistematicos de avaliacao e analise dos
resultados dos alunos, da responsabilidade de um elemento da equipa da diretora que procede a
compilagao e tratamento destes dados, a partir dos registos dos resultados do 1.9 ciclo, das pautas
e atas de avaliacao dos 2.9, 3.9 ciclos e ensino secundario, para apreciacao em conselho pedagdgico
e com base nos referenciais estabelecidos no Plano de Estudos e de Desenvolvimento do Curriculo
do Agrupamento. Realiza-se, ainda, a autoavaliacdo das bibliotecas escolares, do plano de agao para
o desenvolvimento digital da escola (PADDE), da equipa multidisciplinar de apoio a educagao
inclusiva (EMAEI) e dos projetos.

Porém, ainda nao existe um planeamento estratégico da autoavaliacao que preveja a auscultacao e
participacao abrangentes da comunidade educativa, o aprofundamento da articulacao entre os
diferentes procedimentos autoavaliativos implementados e a monitorizacdo de consequentes acoes
de melhoria.

Consisténcia e impacto

Observam-se melhorias das praticas autoavaliativas decorrentes do envolvimento das liderangas na
implementacdo de medidas resultantes da monitorizacdo e avaliacgdo dos planos e projetos
supramencionados e da sua analise nos respetivos érgaos de direcdo, administracao e gestao.

Registam-se impactos das praticas de autoavaliagdo na melhoria da educagdo inclusiva, visiveis na
definicdo e implementagao de adequacgdes pedagdgicas e curriculares, bem como na melhoria
organizacional, ao nivel da constituicdo das turmas.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A missao e visao estao enquadradas por valores definidos no projeto educativo (PE) que relevam
uma visao partilhada e que tém mobilizado a acdo, apesar de ndo ser ainda completamente clara
para todos a importancia atribuida ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e a inter-
relagao entre educacgao inclusiva e qualidade da educacao.

O planeamento da acao, definido no PE e no plano anual de atividades (PAA), nao se afigura
plenamente firmado numa cultura autoavaliava e de definicao/implementacao/avaliacao de planos
de melhoria, 0 que compromete, por vezes, a capacidade estratégica e operativa deste planeamento.
O PAA reflete o grande dinamismo da comunidade e acolhe propostas dos professores, dos alunos,
dos pais e da comunidade, em articulacao e em coeréncia com os diferentes interesses presentes
nesta organizacdo escolar e com a estratégia mobilizadora da mesma. Ja o PE ndo assenta numa
abordagem holistica da organizagao que releve o seu contexto e as suas opgoes e reforce a coeréncia
interna e a articulacao entre os diferentes documentos orientadores do Agrupamento, acrescida de
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uma definicdo mais clara de prioridades, objetivos e metas passiveis de serem motorizados e
avaliados.

Lideranca

As diferentes liderangas, conjuntamente com a diretora e a sua equipa, focadas nos objetivos
educacionais da maioria dos alunos e dos pais, na motivacao das pessoas, no desenvolvimento
profissional e na gestao de eventuais conflitos, estdo fortemente concentradas nas suas
competéncias e tém garantido o nivel de coesdo da organizacdo. As liderancas intermédias sdo
valorizadas, principalmente a agao dos diretores de turma.

E reconhecido o trabalho realizado pelos diferentes profissionais, sendo globalmente elevados os
indices de mobilizacao da comunidade educativa para o desenvolvimento da organizacao e da acao
educativa traduzida, sobretudo, no PAA e nas parcerias que criteriosamente se releva. Estas foram
estabelecidas com diferentes organismos e instituicdes - camara municipal, junta de freguesia,
servicos e estruturas publicas e privadas, associacdes, empresas, estabelecimentos de ensino
superior, instituicOes artisticas, culturais e cientificas — que tém constituido uma oportunidade de
mobilizacao de recursos e um incentivo ao desenvolvimento de projetos e atividades, em beneficio
dos alunos, com efeitos no desenvolvimento da cidadania, na promocao da qualidade das
aprendizagens dos alunos e com impactos reconhecidos na comunidade. Merecem destaque, pelas
solucdes inovadoras na formacdo, a parceria com a Junior Achievement Portugal, as iniciativas
implementadas no ambito dos projetos Porto de Futuro e Braco Direito e com o planetario, com o
qual viram aprovada uma candidatura ao programa Ciéncia Viva.

Gestdo

A organizagao e gestdo das turmas assenta em critérios pedagdgicos que constam do regulamento
interno (RI) e que seguem, em geral, os principios da heterogeneidade na sua formacdo e da
continuidade e estabilidade das turmas formadas. O envolvimento dos alunos no Agrupamento e
nos diferentes projetos e atividades evidencia, ainda que ndo generalizadas, praticas de gestao e de
organizacao flexiveis do trabalho com as turmas.

O ambiente escolar é socialmente acolhedor e cordial, caracterizado por uma relagao de proximidade
entre alunos, docentes e ndo docentes, em que se promove um contexto escolar seguro, saudavel
e ecoldgico e em que os principios para a educacao inclusiva estao globalmente garantidos. Ainda
gue nao suficientemente apropriado por todos, existe um dispositivo consistente de abordagem da
indisciplina que a tem mitigado e mediado os conflitos disciplinares entre alunos e entre estes e os
professores.

A gestdo dos recursos humanos e materiais é realizada considerando critérios que respondem com
eficacia as necessidades de funcionamento. Os docentes realizam formacdo diversa e adequada,
promovida pela organizacao e pelo centro de formagao a que pertencem, enquanto que a dos
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assistentes operacionais € da responsabilidade da camara municipal, ainda que, pontualmente,
Agrupamento desenvolve algumas iniciativas neste ambito.

Os circuitos de comunicacao sao multiplos e globalmente eficazes. Privilegiam diferentes plataformas
digitais que garantem a fluidez da informacdo e utilizam, com critério estético, espacos para
divulgacao de atividades. Os pais reconhecem a eficdcia da comunicagdo, sobretudo com os
professores titulares e os diretores de turma.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

Os docentes disponibilizam-se e apoiam-se na reflexao e no didlogo, com base num trabalho
colaborativo e articulado com diferentes técnicos, para responderem as questdes essenciais do
desenvolvimento pessoal e emocional dos alunos, motivando-os para serem assiduos, pontuais e
resilientes.

Para além da acdo do gabinete pedagdgico-disciplinar, espaco complementar de apoio destinada a
prevenir atos de indisciplina em ambiente escolar, estao implementadas tutorias a alunos com base
em propostas dos conselhos de turma. Sao, ainda, desenvolvidas atividades no ambito da prevengao
de risco e educacdo para a salde com o apoio de entidades parceiras, com impacto na gradual
melhoria do ambiente escolar.

O servico de psicologia e orientacao (SPO) apoio, com eficacia, os alunos dos 9.2 e 12.° anos de
escolaridade na definicao do seu percurso escolar e académico e na sua orientacdo profissional,
complementando a sua acao com outras iniciativas, como a divulgacao da oferta educativa e
formativa de instituicOes de ensino superior e de ensino profissional.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa é diversificada, responde aos interesses e as necessidades de formacdao dos
alunos e da propria comunidade envolvente, através do desenvolvimento de projetos, clubes e
atividades de indole cultural, cientifica, artistica e desportiva, com potencialidades de integragao
curricular. Através do desenvolvimento desses projetos e atividades, que articulam diversas areas
do saber, promovem-se espacos de mudanca e um clima propiciador da aprendizagem e da
inovacgao.

A gestdo curricular tem a sua maior expressao nas reunioes do departamento do 1.0 ciclo, nos
conselhos de turma e nas reunides das equipas pedagdgicas, nos restantes niveis de ensino. Os
docentes dispdoem de um tempo semanal comum, que permitiu reforgarem a articulacdao horizontal
e se organizarem por blocos de professores com as mesmas turmas ou por seccdes constituidas por
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docentes dos mesmos departamentos. A partilha de praticas e estratégias pedagdgicas € a base da
relagdo de trabalho entre os docentes em todos os ciclos e niveis de ensino.

N3o obstante se salientar os projetos transversais e integrados em diferentes areas do saber, no
ambito do PAA e no desenvolvimento da estratégia de educacdo para a cidadania, que reforcam,
sobretudo, a articulacdo horizontal, a articulacdo vertical do curriculo constitui uma fragilidade que
se evidencia sobretudo entre 0 1.9 e 0 2.9 ciclo e entre o 3.9 ciclo e o ensino secundario, sendo o
seu impacto na planificagdo das aprendizagens ainda residual, comprometendo uma gestao
integrada, articulada e sequencialmente progressiva do curriculo.

Ensino, aprendizagem e avaliagao

As metodologias mais ativas que implicam os alunos em dinamicas interativas, promotoras do
desenvolvimento do espirito critico e da resolucao de problemas, coexistem com abordagens
pedagdgicas menos focadas no aluno e na sua aprendizagem. O Agrupamento dispde de recursos
diversificados, nomeadamente bibliotecas escolares, laboratdrios para atividades experimentais,
espacos para atividades artisticas e salas de aula tecnologicamente equipadas, potenciadores de
aprendizagens significativas, ainda que a sua rentabilizacao nao se encontre plenamente alcancada.

Os ambientes de sala de aula sdo propicios a aprendizagem, em que os saberes disciplinares e a
realizacao de aprendizagens significativas sao valorizados, bem como a capacidade de trabalhar
cooperativamente e com autonomia. A adequagao do processo de ensino e aprendizagem as
caracteristicas, estilos e ritmos de aprendizagem dos alunos é objeto de orientacdes tracadas nos
planos de atividades da turma.

Sob a orientagdo e permanente colaboracdo da EMAEI, sdo implementadas medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo de todos os alunos, que tém respondido com eficacia as necessidades
dos mesmos.

A avaliacao para e das aprendizagens passa pela diversificagao de procedimentos e instrumentos de
avaliagao, sobretudo, no 1.0 ciclo. Ainda que nao generalizados, sao privilegiados momentos de
avaliacdo formativa sistematica, o que permite um maior conhecimento da eficacia do trabalho
realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas aprendizagens. Ainda nao se
encontram adequadamente desenvolvidos e generalizados processos de avaliagao mais reflexivos e
mais formativos, suportados em critérios e descritores de desempenho e em auto e
heterorregulacdes, particularmente nos 2.9 e 3.9 ciclos e ensino secundario.

Os recursos digitais e tecnoldgicos e as bibliotecas escolares estdo a ser utilizados tendo em conta
a promocao de uma educacgdo inclusiva. Neste ambito, merecem destaque as atividades das
bibliotecas que se prendem com a elaboragao e divulgacdo do jornal escolar e animacao da leitura.
Os centros de apoio a aprendizagem estdo a ser dinamizamos em prol de respostas personalizadas
a cada aluno apoiado pelos docentes da educagao especial.
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O Agrupamento tem investido em atividades que envolvem a familia na vida escolar e os pais fazem-
se representar em todas as estruturas, sendo de valorizar o papel interessado e presente das
diferentes associacOes de pais e encarregados de educacao.

Planificagdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Os docentes autorregulam as suas praticas através dos resultados obtidos pelos alunos nos
diferentes momentos de avaliacdo que implementam, com consequente ajustamento das estratégias
pedagdgicas a privilegiar.

Esta interiorizado um trabalho sistematico de acompanhamento indireto da pratica letiva com base
na analise dos resultados escolares, na verificacdo do cumprimento das planificacdes e dos critérios
de avaliacdo. Nas reunides das respetivas estruturas, as liderancas intermédias sistematizam e
analisam os dados recolhidos, focam-se na analise dos resultados da avaliagao das aprendizagens e
acordam algumas estratégias pedagdgico-didaticas, sobretudo apos identificagdo de resultados
pouco satisfatorios. O recurso a observagao de aulas é pontual.

O trabalho colaborativo entre docentes é assumido como constituindo pratica regular e a analise e
partilha de abordagens e estratégias de ensino ocorrem nas reunides das equipas educativas
disciplinares e das equipas pedagdgicas.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Focalizados nos percursos diretos de sucesso, no triénio de 2018-2019 a 2020-2021, a percentagem
de alunos que concluiu o 1.9 ciclo do ensino basico até quatro anos apods a entrada no 1.2 ano
manteve-se superior a 92%, sendo que, nos anos letivos 2018-2019 e 2020-2021, a percentagem
de conclusdes foi superior a média nacional, para alunos com perfil semelhante e de 100% no ultimo
ano. No ano letivo 2019-2020, esta situou-se um ponto percentual abaixo da média nacional (92%
e 93%, respetivamente).

No 2.9 ciclo, e no que se refere ao mesmo triénio, a percentagem dos alunos que o concluiu até
dois anos apds a entrada no 5.° ano, manteve-se superior a 95%, sendo que, a percentagem de
conclusdes no tempo normal foi superior a média nacional para alunos com um perfil semelhante,
no ano letivo de 2018-2019, com uma percentagem de 98%, mas tem vindo a baixar, registando
valores inferiores a média nacional.

Ja no 3.° ciclo, no mesmo triénio, a percentagem dos alunos que o concluiu até trés anos apds a
entrada no 7.° ano, manteve-se superior a 93%, sendo que neste triénio a percentagem de
conclusdes no tempo normal foi superior a média nacional para alunos com um perfil semelhante
em todos os anos.

10
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No ensino secundario - cursos cientifico-humanisticos, no triénio em analise, a percentagem de
alunos que o concluiu até trés anos apos a entrada no 10.° ano manteve-se superior a 73%, sendo
que, nos anos letivos 2018-2019 e 2019-2020, a percentagem de conclusdes foi igual ou superior a
média nacional, para alunos com perfil semelhante, sendo inferior a mesma no Ultimo ano do triénio.

Quanto aos resultados dos alunos com apoio da Acao Social Escolar (ASE) e analisando os percursos
diretos de sucesso, no triénio de 2018-2019 a 2020-2021, verifica-se que no 2.° ciclo a percentagem
manteve-se acima de 79 %, sendo superior a média nacional, no 1.9 ano do triénio e abaixo desta
nos restantes anos. No 3.° ciclo, a percentagem de alunos com apoio da ASE que concluiram dentro
do tempo normal, ou seja, até trés anos depois de terem ingressado neste ciclo, manteve-se acima
de 84%, sempre acima da média nacional de referéncia. Ja& no ensino secundario, a percentagem
de alunos com apoio de ASE que o concluiram dentro do tempo normal, ou seja, até trés anos depois
de terem ingressado neste ciclo, manteve-se acima de 61%, e acima da média nacional de referéncia
nos primeiros dois anos do triénio, apresentando valores abaixo da média nacional no ano letivo
2020-2021.

Consubstanciando a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, no triénio 2020-
2021 a 2022-2023 a taxa de sucesso dos alunos com relatério técnico-pedagdgico esteve sempre
acima dos 80% e foi de 100% no caso dos alunos com programa educativo individual e com plano
individual de transicao.

Os resultados analisados evidenciam uma quebra entre 0 1.9 e 0 2.° ciclo e entre o0 3.9 ciclo e os
cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, o que coloca em questdo as praticas de
articulacdo entre estes ciclos e niveis de ensino.

Resultados socials

Existe associacao de estudantes na escola-sede e os alunos sao representados no conselho geral e
nas assembleias de delegados de turma promovidas pela lideranca de topo, no ambito da medida a
Voz dos Alunos, que visa promover a participacao e o envolvimento dos alunos na vida da escola,
tendo-se desenvolvido atividades que integram o respetivo plano anual, propostas e implementadas
pelos proprios alunos e que resultam da iniciativa da associacdo de estudantes e das associacdes de
pais.

Os alunos sao envolvidos em acdes de trabalho voluntario, de solidariedade, de apoio a inclusdo e
de participacao democratica através do seu envolvimento em projetos da iniciativa dos professores,
dos pais, dos proprios alunos e da comunidade envolvente. A comunidade escolar destaca, pela
tradicdo, o projeto Clara Solidariae a Turma Madrinha em que todos os anos letivos, todas as turmas
dinamizam uma atividade que consiste na angariacdao de fundos para compra de presentes de Natal
para uma crianga da obra do Frei Gil; pela sua importancia nacional, o voluntariado efetuado no
ambito do Banco Alimentar Contra a Fome e o Parlamento dos Jovens, pela sua novidade, a iniciativa
Escola Embaixadora do Parlamento Europeu.
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Os incidentes disciplinares sdao mediados pelos docentes do gabinete pedagdgico-disciplinar, em
acao articulada com a diretora e a sua equipa e com os diretores de turma, sendo residual o niUmero
de ocorréncias em que foram aplicadas medidas disciplinares sancionatdrias, no triénio 2020-2021
a 2022-2023, havendo um consensual reconhecimento que os alunos conhecem e respeitam as
regras e que ha um clima de escola promotor de um ambiente educativo saudavel e favoravel as
aprendizagens.

Em consonancia com as expetativas dos alunos e das respetivas familias, o impacto da escolaridade
no percurso dos mesmos salienta-se, sobretudo, no nimero de alunos que prossegue estudos
superiores.

Reconhecimento da comunidade

Os alunos, os pais e as respetivas associagoes valorizam muito a atencdo e aceitacao que se da as
suas sugestOes e envolvem-se afincadamente no escrutinio das diferentes propostas.

Globalmente, a comunidade educativa revela satisfacao pela qualidade do servico educativo, gerador
de uma imagem muito positiva do Agrupamento, consubstanciada no gosto manifestado por dele
fazerem parte como alunos, como trabalhadores docentes ou ndo docentes e como pais €, ainda,
pelo reconhecimento da seguranca e pelo ambiente acolhedor.

Através de prémios de mérito, os alunos sdo valorizados numa dimensao holistica e/ou integral
enquanto pessoas, uma vez que sao reconhecidos, ndao sd pela obtencao dos seus resultados
académicos, mas também pela relevancia das suas aptiddes, atitudes e valores, atribuindo-se: o
prémio de exceléncia, aos alunos com melhores resultados escolares; o prémio de progressdo
escolar, aos alunos que revelem ter progredido mais entre o primeiro e terceiro periodos; o prémio
viver a escola, que reconhece os alunos pelo seu envolvimento em projetos e atividades
desenvolvidas em contexto escolar.

O Agrupamento é assumidamente um agente ativo no desenvolvimento local, quer pela via
académica, quer pelas atividades que realiza para e com os alunos, os pais e toda a comunidade
envolvente, fomentando uma dinamica de cooperacdo, que envolve instituicdes, empresas e
autarquia. Salienta-se, por exemplo, a disponibilizacao de espagos e equipamentos do Agrupamento
para iniciativas da comunidade, como as atividades de danga que decorrem na escola-sede; as aulas
de judo para os alunos do Agrupamento e outros que se pretendam inscrever-se; o acordo de
cedéncia de espacos entre o Agrupamento e o Boavista Futebol Clube; a participacao de outros
elementos da comunidade, para além dos alunos, docentes e pais, em atividades realizadas nas
instalacoes do Agrupamento, sob a iniciativa da associacao de estudantes, das associagdes de pais
e de outras instituigoes.
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6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 05-02-2024

A Equipa de Avaliacao Externa: Adriano Silva, Ana Penha, Carla Figueiredo e Jodo Gouveia Lopes

Concordo
Homologo

A consideracdo da Inspetora-Geral da

Educacdo e Ciéncia, para homologacao. Assinado de forma digital

ool por ARIANA MARIA DE

, omologo.

A Chefe de EqUIpa MU|tIC|ISCIp|InaI’ da Al‘ea A Inspetora-Geral da Educag@o e Ciéncia gl;,(\jAOESIDZAOQAA].A(-)rGOZSSCOSME

Territorial de Inspegao do Norte 22:30:34 +01'00
Madalena Moreira Por delegaf;éo de poderes do Ministro da Educacgdo, Ciéncia e
Inovagao — nos termos do Despacho n.° 6715-B/2024,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 114,
2024-05-03

Suplemento, de 14 de junho de 2024
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas Clara de Resende

Concelho Porto
Data da constituicao do 2005
Agrupamento
Outros
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.0)
1.0 CEB 193 8
2.9 CEB 263 12
o
Oferta Formativa 3.2 CEB . . 476 18
ES (Cientifico-Humanistico)
- C!eAznc?as e Tgcnolog,ias_ 392 18
- Ciéncias Socioecondmicas
- Linguas e Humanidades
- Artes Visuais
TOTAL 1324 56
Alunos apoiados NUmero %
N ) Escalao A 162 12,2
Acao Social Escolar "
Escalao B 136 10,3
TOTAL 298 22,5
Docentes 139
Assstentes- 30
Operacionais
Docentes Técnicos 1
Tecnlt;os 06
Superiores
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas Clara de Resende — Porto
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Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152870&nivel=1

Escola Basica Joao de Deus, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=1312819&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2. Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152870&nivel=2

Escola Basica e Secundaria Clara de Resende, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=1312002&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152870&nivel=3

Escola Basica e Secundaria Clara de Resende, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=1312002&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0150460&nivel=4

Escola Basica e Secundaria Clara de Resende, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=1312002&nivel=4



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152870&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1312819&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152870&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1312002&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152870&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1312002&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO150460&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1312002&nivel=4
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas Clara de Resende — Porto
16



Inspecao-Geral da
Educacédo e Ciéncia

Q1 - Questiondrio aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto @E C

Concordo ) Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 24 50,0 22 45,8 0 0,0 1 2,1 1 2,1 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 32 66,7 11 22,9 2 4,2 0 0,0 3 6,3 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 25 52,1 22 45,8 0 0,0 0 0,0 1 2,1 0 0,0
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 16 33,3 23 47,9 6 12,5 0 0,0 3 6,3 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 32 66,7 12 25,0 2 4,2 1 2,1 1 2,1 0 0,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 11 22,9 30 62,5 4 8,3 0 0,0 3 6,3 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 27 56,3 16 33,3 3 6,3 0 0,0 2 4,2 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 25 52,1 19 39,6 1 2,1 0 0,0 3 6,3 0 0,0
09. Na escola realizo atividades artisticas. 30 62,5 16 33,3 1 2,1 0 0,0 0 0,0 1 2,1
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 34 70,8 13 27,1 0 0,0 0 0,0 1 2,1 0 0,0
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 32 66,7 13 27,1 1 2,1 0 0,0 2 4,2 0 0,0
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 23 47,9 19 39,6 2 4,2 0 0,0 4 8,3 0 0,0
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 30 62,5 15 31,3 2 4,2 0 0,0 1 2,1 0 0,0
14. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 26 54,2 14 29,2 4 8,3 1 2,1 3 6,3 0 0,0
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 22 45,8 16 33,3 6 12,5 1 2,1 3 6,3 0 0,0
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 26 54,2 20 41,7 2 4,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 20 41,7 19 39,6 7 14,6 0 0,0 2 4,2 0 0,0
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 21 43,8 15 31,3 9 18,8 1 2,1 2 4,2 0 0,0
19. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 14 29,2 15 31,3 14 29,2 3 6,3 2 4,2 0 0,0
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 15 31,3 18 37,5 9 18,8 2 4,2 4 8,3 0 0,0
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 21 43,8 18 37,5 7 14,6 1 2,1 1 2,1 0 0,0
22. Sinto-me seguro na escola. 27 56,3 13 27,1 3 6,3 2 4,2 3 6,3 0 0,0
23. Gosto da minha escola. 29 60,4 18 37,5 0 0,0 0 0,0 1 2,1 0 0,0

50,9% 36,0% 7,7% 1,2% 4,2% 0,1%

Total de questionarios 48



Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario @E C

Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

T(c:)::li::;::e Concordo Discordo T:::fr::inie N3o sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 182 18,9 516 53,6 167 17,4 59 6,1 33 3,4 5 0,5
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 157 16,3 525 54,6 164 17,0 58 6,0 53 5,5 5 0,5
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 193 20,1 525 54,6 144 15,0 52 5,4 44 4,6 4 0,4
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 159 16,5 540 56,1 119 12,4 42 4,4 94 9,8 8 0,8
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 219 22,8 477 49,6 154 16,0 59 6,1 48 5,0 5 0,5
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 100 10,4 423 44,0 257 26,7 109 11,3 64 6,7 9 0,9
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 113 11,7 457 47,5 237 24,6 89 9,3 52 5,4 14 1,5
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 185 19,2 490 50,9 158 16,4 86 8,9 27 2,8 16 1,7
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 62 6,4 210 21,8 291 30,2 331 34,4 54 5,6 14 1,5
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 114 11,9 328 34,1 255 26,5 203 21,1 44 4,6 18 1,9
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 100 10,4 372 38,7 259 26,9 150 15,6 63 6,5 18 1,9
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 199 20,7 479 49,8 154 16,0 70 7,3 47 4,9 13 1,4
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 93 9,7 348 36,2 249 25,9 167 17,4 86 8,9 19 2,0
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 261 27,1 514 53,4 91 9,5 53 5,5 24 2,5 19 2,0
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 177 18,4 544 56,5 115 12,0 63 6,5 40 4,2 23 2,4
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 139 14,4 451 46,9 163 16,9 82 8,5 107 11,1 20 2,1
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 154 16,0 435 45,2 183 19,0 97 10,1 71 7,4 22 2,3
18. Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros. 91 9,5 297 30,9 257 26,7 220 22,9 76 7,9 21 2,2
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 63 6,5 278 28,9 332 34,5 217 22,6 46 4,8 26 2,7
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 89 9,3 344 35,8 296 30,8 149 15,5 57 5,9 27 2,8
21. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 144 15,0 387 40,2 195 20,3 156 16,2 53 5,5 27 2,8
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 91 9,5 389 40,4 240 24,9 166 17,3 42 4,4 34 3,5
23. Sinto-me seguro na escola. 177 18,4 408 42,4 161 16,7 129 13,4 59 6,1 28 2,9
24. Gosto da minha escola. 196 20,4 437 45,4 85 8,8 133 13,8 76 7,9 35 3,6

15,0% 44,1% 20,5% 12,7% 5,9% 1,9%

Total de questionarios 962



Inspecao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 40 29,6 78 57,8 9 6,7 1 0,7 6 4,4 1 0,7
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 31 23,0 80 59,3 12 8,9 5 3,7 7 5,2 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 41 30,4 76 56,3 13 9,6 2 1,5 2 1,5 1 0,7
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 45 33,3 70 51,9 3 2,2 1 0,7 14 10,4 2 1,5
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 31 23,0 68 50,4 21 15,6 7 5,2 8 5,9 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 39 28,9 54 40,0 20 14,8 8 5,9 13 9,6 1 0,7
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 26 19,3 62 45,9 27 20,0 7 5,2 11 8,1 2 1,5
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 33 24,4 65 48,1 16 11,9 5 3,7 14 10,4 2 15
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 26 19,3 77 57,0 15 11,1 3 2,2 13 9,6 1 0,7
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 23 17,0 81 60,0 17 12,6 5 3,7 8 5,9 1 0,7
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 44 32,6 80 59,3 4 3,0 1 0,7 3 2,2 3 2,2
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 41 30,4 76 56,3 10 7,4 2 1,5 3 2,2 3 2,2
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 37 27,4 66 48,9 14 10,4 4 3,0 11 8,1 3 2,2
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 38 28,1 74 54,8 16 11,9 3 2,2 0 0,0 4 3,0
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 41 30,4 76 56,3 9 6,7 2 15 4 3,0 3 2,2
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 19 14,1 65 48,1 26 19,3 7 5,2 13 9,6 5 3,7
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 34 25,2 72 53,3 14 10,4 1 0,7 9 6,7 5 3,7
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 25 18,5 70 51,9 19 14,1 0 0,0 16 11,9 5 3,7
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 27 20,0 74 54,8 22 16,3 3 2,2 4 3,0 5 3,7
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 54 40,0 63 46,7 8 5,9 1 0,7 4 3,0 5 3,7

25,7% 52,9% 10,9% 2,5% 6,0% 1,9%

Total de questionadrios 135



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores ndo docentes
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto E C

Concordo . Discordo . . o

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 5 10,4 13 27,1 12 25,0 8 16,7 8 16,7 2 4,2
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 5 10,4 7 14,6 20 41,7 10 20,8 3 6,3 3 6,3
03. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 4 8,3 7 14,6 19 39,6 11 22,9 6 12,5 1 2,1
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 4 8,3 6 12,5 17 35,4 15 31,3 5 10,4 1 2,1
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 3 6,3 9 18,8 18 37,5 12 25,0 5 10,4 1 2,1
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 3 6,3 9 18,8 14 29,2 13 27,1 8 16,7 1 2,1
07. Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 3 6,3 8 16,7 22 45,8 8 16,7 6 12,5 1 2,1
08. Os critérios de distribuigdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 4 8,3 15 31,3 13 27,1 10 20,8 5 10,4 1 2,1
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 4 8,3 14 29,2 15 31,3 11 22,9 3 6,3 1 2,1
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 4 8,3 16 33,3 17 35,4 3 6,3 7 14,6 1 2,1
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 4 8,3 19 39,6 11 22,9 3 6,3 11 22,9 0 0,0
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 2 4,2 8 16,7 18 37,5 13 27,1 7 14,6 0 0,0
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 2 4,2 11 22,9 17 35,4 14 29,2 3 6,3 1 2,1
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 2 4,2 26 54,2 12 25,0 4 8,3 2 4,2 2 4,2
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 2 4,2 11 22,9 20 41,7 6 12,5 8 16,7 1 2,1
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 3 6,3 17 35,4 12 25,0 5 10,4 10 20,8 1 2,1
17. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 3 6,3 11 22,9 20 41,7 11 22,9 1 2,1 2 4,2
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 6 12,5 18 37,5 11 22,9 3 6,3 9 18,8 1 2,1

7,3% 26,0% 33,3% 18,5% 12,4% 2,4%

Total de questiondrios 48



Inspecao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto E C

Concordo Discordo
Concordo Discordo Nao Sei Nao Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 6 13,0 24 52,2 5 10,9 4 8,7 6 13,0 1 2,2
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 13 28,3 27 58,7 3 6,5 1 2,2 2 4,3 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador, a dar contributos que enriquegcam o planeamento e a avaliagdo da pratica

. 14 30,4 21 45,7 7 15,2 2 4,3 2 4,3 0 0,0
educativa.
0.4 O educador ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 3 6,5 13 28,3 12 26,1 11 23,9 6 13,0 1 2,2
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 17 37,0 19 41,3 7 15,2 1 2,2 2 4,3 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 10 21,7 23 50,0 10 21,7 2 43 1 2,2 0 0,0
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 46 100,0
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 23 50,0 23 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
09. Séo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 19 41,3 22 47,8 3 6,5 0 0,0 2 4,3 0 0,0
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 12 26,1 23 50,0 9 19,6 2 43 0 0,0 0 0,0
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 20 43,5 25 54,3 0 0,0 0 0,0 1 2,2 0 0,0
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
. L. 8 17,4 23 50,0 1 2,2 0 0,0 10 21,7 4 8,7
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 11 23,9 22 47,8 1 2,2 0 0,0 9 19,6 3 6,5
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 8 17,4 16 34,8 4 8,7 0 0,0 15 32,6 3 6,5
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 16 34,8 24 52,2 2 4,3 0 0,0 1 2,2 3 6,5
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 11 23,9 26 56,5 0 0,0 1 2,2 5 10,9 3 6,5
17. Conhecgo as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 13 28,3 25 54,3 4 8,7 0 0,0 1 2,2 3 6,5
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 13 28,3 21 45,7 5 10,9 1 2,2 3 6,5 3 6,5
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 5 10,9 22 47,8 8 17,4 3 6,5 5 10,9 3 6,5
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 20 43,5 22 47,8 0 0,0 0 0,0 1 2,2 3 6,5

26,3% 45,8% 8,8% 3,0% 7,8% 8,3%

Total de questionarios 46



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao

Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.
10.

Conheco o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhecgo bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdao do meu filho
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
89 13,2
194 28,7
160 23,7
179 26,5
149 22,0
150 22,2
105 15,5
82 12,1
121 17,9
84 12,4
132 19,5
136 20,1
87 12,9
72 10,7
63 9,3
135 20,0
247 36,5
92 13,6
107 15,8
107 15,8
70 10,4
166 24,6
95 14,1
206 30,5
18,7%
676

Concordo
N.2 %
377 55,8
362 53,6
397 58,7
330 48,8
374 55,3
310 45,9
295 43,6
259 38,3
344 50,9
235 34,8
344 50,9
374 55,3
290 42,9
249 36,8
205 30,3
319 47,2
259 38,3
259 38,3
369 54,6
332 49,1
226 33,4
381 56,4
272 40,2
330 48,8

46,2%

Discordo
N.2 %
118 17,5
91 13,5
94 13,9
97 14,3
90 13,3
121 17,9
156 23,1
172 25,4
132 19,5
214 31,7
115 17,0
87 12,9
162 24,0
195 28,8
244 36,1
114 16,9
70 10,4
134 19,8
96 14,2
67 9,9
150 22,2
45 6,7
130 19,2
50 7,4

18,1%

(©EC

Discordo

Totalmente
N.2 %
33 4,9
21 3,1
10 1,5
37 5,5
33 4,9
24 3,6
37 5,5
51 7,5
31 4,6
52 7,7
30 4,4
18 2,7
58 8,6
54 8,0
65 9,6
34 5,0
38 5,6
37 5,5
19 2,8
21 31
73 10,8
11 1,6
51 7,5

5 0,7

5,2%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

N3o Sei
N.2 %
55 81

5 0,7
12 1,8
32 4,7
29 4,3
42 6,2
54 8,0
83 12,3
17 2,5
61 9,0
21 3,1
31 4,6
31 4,6
55 8,1
48 7,1
24 3,6
15 2,2

103 15,2
23 34
89 13,2
99 14,6
13 1,9
66 9,8
25 3,7
6,4%

Nao Responde

N.2

4

29

29

29

31

30

34

30

48

51

51

50

47

51

62

60

58

60

62

60

%
06
0,4
0,4
0,1
0,1
43
4,3
4,3

4,6

4,4

5,0
4,4
7,1
7,5
7,5
7,4
7,0
7,5
9,2
8,9
8,6
8,9
9,2

8,9
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