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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO | - PREAMBULO

Artigo 1° - Base Legal

O presente regulamento tem fundamentalmente a sua base legal no Decreto-Lei 75/08, de 22 de Abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n° 137/12, de 2 de Julho, e legislacdo complementar e traduz a vontade da
comunidade educativa de apresentar candidatura a um contrato de autonomia.

Artigo 2° - Ambito de Aplicacdo

O presente regulamento aplica-se ao Agrupamento Clara de Resende constituido pela Escola do 1° ciclo do
ensino basico de Jodo de Deus e pela Escola Basica e Secundaria de Clara de Resende, sede do
agrupamento, e define o regime de funcionamento, a configuracdo especifica dos 6rgdos de administracao e
gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e dos servi¢cos especializados de apoio educativo, bem como o
conjunto de normas de convivéncia e regras de funcionamento do agrupamento que os diferentes membros da
comunidade devem observar.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 3° - Conselho Geral

1 O Conselho Geral € composto por 21 elementos assim distribuidos:
7 Professores
2 Representantes do Pessoal Ndo Docente
2 Representantes dos Alunos do ensino secundario
4 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo
3 Representantes da Autarquia
3 Representantes da Comunidade Local

2 Os representantes dos Alunos sédo eleitos de entre e pelos Delegados de Turma do Ensino Secundario.
3 Sempre que o assunto a tratar o justifiqgue, poderdo participar nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a
voto, outras pessoas ou instituicdes, a convite do Presidente do Conselho Geral e com o acordo da maioria

absoluta dos seus membros.

4 Para além das competéncias previstas no Artigo 13° do DL 75/08, alterado e republicado pelo DL 137/12, sdo
competéncias do Conselho Geral:

4.1 Promover a divulgacao do Projeto Educativo do agrupamento junto da comunidade educativa.
4.2 Pronunciar-se sobre os critérios de constituicdo da Comisséo de Avaliacéo Interna.

5 Disposic¢des especiais sobre a duracéo e cessagdo dos mandatos:

5.1 O regime de cessa¢do dos mandatos sera definido no Regimento Interno deste érgéo.

Artigo 4° - Dire¢ao
1 A Direcao é assegurada por um Diretor, coadjuvado por um Subdiretor e dois Adjuntos.

2 Para além das competéncias previstas no Artigo 20° do DL 75/08, alterado e republicado pelo DL 137/12, e
legislacdo complementar sdo competéncias do Diretor:
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2.1 Praticar todos os atos inerentes a gestdo corrente e necessarios ao funcionamento do agrupamento,
nomeadamente convocar supletivamente todas as reunides de 6rgaos, estruturas e servigos.

2.2 Autorizar a realizagéo de atividades/projetos, néo incluidos no Plano Anual de Atividades, desde que se
enquadrem no espirito do Projeto Educativo.

2.3 Garantir o respeito pelo Projeto Educativo e o cumprimento do Regulamento Interno.

2.4 Zelar pelo funcionamento das atividades de coordenagé&o das estruturas educativas.

2.5 Garantir a comunicacdo entre todos os elementos da comunidade educativa promovendo a circulagcdo
rapida e eficaz da informagéo.

2.6 Elaborar os Regulamentos das Instalagdes Comuns, dos Conselhos de Turma, de Funcionamento do
Agrupamento e outros necessarios.

Artigo 5° - Conselho Pedagdégico

1 O Conselho Pedagoégico é composto por 15 elementos assim distribuidos:
Diretor Executivo
5 Coordenadores de Departamento Curricular
1 Coordenador dos Professores Titulares de Turma do 1° ciclo do ensino basico
1 Coordenador dos Diretores de Turma do 2° e 3° ciclos do ensino basico
1 Coordenador dos Diretores de Turma do ensino secundario
1 Coordenador de Projetos Educativos
1 Coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo
1 Coordenador da Biblioteca Escolar
1 Coordenador da Equipa Pedagdgica
1 Coordenador do Gabinete Disciplinar
1 Coordenador da Comisséo de Avaliacdo Interna

2 Para além das competéncias previstas no Artigo 33° do DL 75/08, alterado e republicado pelo DL 137/12, e
legislacdo complementar sdo competéncias do Conselho Pedagdgico:

2.1 Ratificar os critérios e perfis de avaliacdo especificos aprovados pelos Departamentos Curriculares sob
proposta das respetivas sec¢des/grupos de recrutamento.

2.2 Definir e aprovar os critérios de distribuicdo de servico docente, letivo e ndo letivo, de formacéo de turmas
e de atribuicdo dos créditos horarios, bem como o Regulamento das Visitas de Estudo.

2.3 Definir e aprovar os critérios de constituicdo da Comissao de Avaliacdo Interna.

2.4 Selecionar de entre as propostas apresentadas os Alunos a quem serdo atribuidos os prémios de mérito.

3 Disposic¢des especiais sobre a duracéo e cessagdo dos mandatos:

3.1 O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico é de quatro anos.
3.2 O regime de substituicdo e de cessac¢do de mandatos seré definido no Regimento Interno deste 6rgéo.

Artigo 6° - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € constituido pelo Diretor, pelo Subdiretor e pelo Chefe dos Servicos de
Administracdo Escolar e tem as competéncias previstas na lei e no Regimento Interno deste 6rgéo.

CAPITULO IIl - ESTRUTURAS DE APOIO AO DIRETOR

Artigo 7° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1 Sem prejuizo da delegacéo de outras competéncias ou da avocacao destas compete ao Subdiretor:

1.1 Representar o agrupamento na Comissao Pedagdgica do Centro de Formacéo de Professores.
1.2 Integrar o Conselho Administrativo.

1.3 Coordenar as atividades dos Adjuntos da Direcao.

1.4 Supervisionar todos os servigos do agrupamento.

1.5 Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos termos da lei.

1.6 Instaurar os procedimentos disciplinares relativos ao pessoal ndo docente.
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1.7 Supervisionar avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
1.8 Suprir as auséncias dos Adjuntos da Escola Sede nas suas licengas, faltas ou impedimentos.

2 Sem prejuizo da delegacao de outras competéncias ou da avocagao destas compete ao Adjunto do Ensino
Bésico da Escola Sede:

2.1 Coordenar pedagoégica e administrativamente estes cursos, nomeadamente:

2.1.1 Procurar solucionar problemas e conflitos no &mbito da relagcao pedagdgica.

2.1.2 Atender os Diretores e os Delegados de Turma bem como Pais e Encarregados de Educacgéo sobre
assuntos de natureza pedagdégica e/ou administrativa.

2.1.3 Supervisionar os processos de avaliagdo, concesséo de equivaléncias e permeabilidade destes Alunos e
controlar os respetivos registos.

2.1.4 Gerir conflitos relacionados com o pessoal docente e ndo docente afeto a estes cursos.

2.1.5 Autorizar, excepcionalmente, dispensas de servi¢o do pessoal docente bem como as alteragcfes pontuais
ou de caracter permanente dos respetivos horarios de trabalho.

2.1.6 Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento destes
Cursos.

2.1.7 Praticar todos 0s actos necessarios e inerentes a gestao pedagogica e administrativa destes cursos.

2.2 Supervisionar os Servicos de Administracdo Escolar, os Servigos Técnicos, e os Servicos Especializados
de Apoio Educativo previstos neste regulamento e resolver os problemas relacionados com o seu
funcionamento, planeando e assegurando a execucéo das respetivas atividades, nomeadamente:

2.2.1 Definir o horério de trabalho do pessoal afeto a estes servicos.

2.2.2Apreciar o pedido de justificacdo de faltas e conceder licenca para férias ao pessoal afeto a estes
Servigos.

2.2.3 Harmonizar a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente afeto a estes servigcos e proceder a
avaliacdo de desempenho do Chefe de Servicos de Administracdo Escolar e do pessoal Técnico
Superior em exercicio de funcdes na escola sede.

2.3 Suprir a auséncia do outro Adjunto da Escola Sede nas suas licengas, faltas ou impedimentos.

2.4 Subdelegar no Assessor afeto a estes cursos as competéncias que Ihe séo delegadas.

3 Sem prejuizo da delegacéo de outras competéncias ou da avocacgéo destas compete ao Adjunto do Ensino
Secundario da Escola Sede:

3.1 Coordenar pedagdgica e administrativamente estes cursos, nomeadamente:

3.1.1 Procurar solucionar problemas e conflitos no ambito da relacdo pedagdgica.

3.1.2Atender os Diretores de Turma e os Delegados de Turma bem como Pais e Encarregados de Educacéo
sobre assuntos de natureza pedagogica e/ou administrativa.

3.1.3 Supervisionar os processos de avaliacdo, concessao de equivaléncias e permeabilidade destes Alunos e

controlar os respetivos registos.

3.1.4 Gerir conflitos relacionados com o pessoal docente e ndo docente afeto a estes cursos.

3.1.5 Autorizar, excepcionalmente, dispensas de servico do pessoal docente bem como as alteragBes pontuais
ou de caracter permanente dos respetivos horarios de trabalho.

3.1.6 Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento destes
Cursos.

3.1.7 Praticar todos 0s actos necessarios e inerentes a gestdo pedagdégica e administrativa destes cursos.

3.2 Supervisionar os restantes Servicos de Apoio aos Alunos previstos neste regulamento, bem como as
empresas concessionarias de servicos, e resolver os problemas relacionados com o seu funcionamento,
planeando e assegurando a execucao das respetivas atividades, nomeadamente:

3.2.1 Definir o horério de trabalho do pessoal afeto a estes servicos.

3.2.2Apreciar o pedido de justificacdo de faltas e conceder licenca para férias ao pessoal afeto a estes

Servigos.

3.2.3 Harmonizar a avaliagdo de desempenho do pessoal afeto a estes servigos e proceder & avaliagdo de

desempenho do Encarregado de Coordenagéo deste pessoal.

3.3 Suprir a auséncia do Subdiretor nas suas licencas, faltas ou impedimentos.

3.4 Subdelegar no Assessor afeto a estes cursos as competéncias que Ihe sdo delegadas.
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4Sem prejuizo da delegacdo de outras competéncias ou da avocacdo destas compete ao Adjunto do da
Direcédo do 1CEB (Escola Jo&o de Deus):

4.1 Articular pedagodgica e administrativamente com o Subdiretor;

4.2 Exercer as suas fungfes na escola de Joao de Deus, a excepcdo de uma manha e/ou uma tarde de
permanéncia na escola sede, se tal for necessario;

4.3 Comunicar ao diretor, ou ao interlocutor por ele designado por delegacdo de competéncias, qualquer
anomalia que verifique na escola;

4.4 Procurar solucionar problemas e conflitos no ambito da relagao pedagogica;

4.5 Atender os Professores Titulares de Turma bem como Pais e Encarregados de Educacdo sobre assuntos
de natureza pedagogica e/ou administrativa;

4.6 Supervisionar o processo de avaliacdo dos Alunos e controlar os respetivos registos;

4.7 Manter atualizado e a sua guarda o arquivo dos livros e folhas de ata;

4.8 Gerir conflitos relacionados com o pessoal docente e ndo docente afeto ao 1° ciclo;

4.9 Autorizar, excepcionalmente, dispensas de servigo do pessoal docente bem como as altera¢cfes pontuais
ou de caracter permanente dos respetivos horarios de trabalho;

4.10 Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento do 1°
ciclo;

4.11 Praticar todos os atos necessarios e inerentes a gestdo pedagogica e administrativa do 1° ciclo;

4.12 Supervisionar o pessoal docente e ndo docente afeto ao 1° ciclo, planeando e assegurando a execucdo
das respetivas atividades;

4.13 Coordenar com o diretor, ou com o interlocutor por ele designado por delegacdo de competéncias, 0
horario de trabalho do pessoal docente e definir o horario do pessoal ndo docente afeto ao 1° ciclo;

4.14 Apreciar o pedido de justificacdo de faltas e conceder licenca para férias do pessoal ndo docente afeto ao
1° ciclo;

4.15 Proceder a avaliacdo de desempenho de todo o pessoal ndo docente afeto ao 1° ciclo;

4.16 Acompanhar pedagdgica e disciplinarmente os Alunos;

4.17 Organizar o calendario da vigilancia dos recreios, indicando o0s Assistentes Operacionais e/ou
Professores destacados para estas fungdes;

4.18 Articular com a Equipa Disciplinar do Agrupamento;

4.19 Reunir com o Diretor, ou com o interlocutor por ele designado por delegacdo de competéncias, ou com 0s
docentes do respetivo estabelecimento de ensino, por sua iniciativa ou do Diretor, ou por solicitagdo de um
terco dos docentes;

4.20 Velar e zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalacdes, solicitando, se necessario a intervengéo
da autarquia ou do diretor, ou do interlocutor por ele designado por delegacdo de competéncias, no
sentido de se efetuarem reparacoes.

Artigo 8° - Coordenador de Estabelecimento (Escola de Jo&o de Deus)

1 Sem prejuizo da delegacé@o de outras competéncias ou da avocacgdo destas, compete ao Coordenador de
Estabelecimento do 1° Ciclo do Ensino Basico:

1.1Coordenar as atividades educativas em articulacdo com o diretor ou com o interlocutor por ele designado
por delegagdo de competéncias;

1.2Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

1.3Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos representantes dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

1.4Cumprir e fazer cumprir as decisfes do director ou do interlocutor por ele designado por delegacdo de
competéncias;

1.5Auxiliar o Adjunto do 1° ciclo nos processos administrativos inerentes ao funcionamento deste ciclo;

1.6Supervisionar os Servi¢os de Apoio aos Alunos do 1° ciclo, nomeadamente o Servi¢o de Apoio Educativo, e
resolver os problemas relacionados com o seu funcionamento;
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1.7Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades e dos respetivos relatérios de gestdo bem como
acompanhar a sua execuc¢ao, no que respeita as atividades do 1° ciclo;

1.8Colaborar com o Coordenador da Seguranga no exercicio das suas funcgoes ;

1.90rganizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamento do respetivo estabelecimento;

1.10 Providenciar a deslocacao e a prestacdo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados, comunicando
aos servicos administrativos o respetivo acidente escolar;

1.11 Organizar e sistematizar a legislagdo e outros normativos relativos ao funcionamento do 1° Ciclo do
Ensino Basico.

Artigo 9° - Assessoria da Diregéo

1 O Conselho Geral pode autorizar, nos termos do Artigo 30° do DL 75/08, alterado e republicado pelo DL
137/12, a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas cujo funcionamento em cada ano letivo esta
condicionado a existéncia de Professores disponiveis para a sua implementacdo. Os assessores
técnico-pedagogicos, no nimero maximo de trés, sdo Professores profissionalizados designados pelo Diretor.
O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

2 Compete aos assessores técnico-pedagogicos:

2.1 Coadjuvar a Direcdo no exercicio das suas competéncias e no desempenho das suas funcgdes.
2.2 Acompanhar pedagogica e disciplinarmente os Alunos.
2.3Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades e dos respetivos relatérios de gestdo, bem como
acompanhar a sua execucao.
2.40rganizar e sistematizar a legislacdo e outros normativos relativos ao funcionamento do agrupamento, bem
como os livros e folhas de atas, mantendo atualizado o seu arquivo.

3 Exercer as competéncias que lhe forem subdelegadas pelos Adjuntos da Escola Sede.

Artigo 10° - Assessor do Diretor

1 Este assessor é designado pelo Diretor de entre os membros docentes do Conselho Pedagdgico, usufruindo
de reducdo da componente letiva para o exercicio das suas funcgdes.

2 Compete ao Assessor do Diretor, por delegacdo de poderes do respetivo presidente:

2.1 Organizar, ouvido o presidente, a agenda do Conselho Pedagégico e a ordem de trabalhos das reunides.

2.2 Coadjuvar o presidente na conducéo das reunides plenarias, orientando e coordenando os trabalhos.

2.3 Analisar a legislacéo e preparar a documentacdo necessarias a realizacdo das reunides.

2.4 Elaborar propostas de resolugdo e documentos preparatorios relativos aos assuntos da ordem de
trabalhos.

2.5 Conduzir as reunibes das comissfes especializadas criadas no seio deste 6rgado, dirigindo os seus
trabalhos.

2.6 Organizar e sistematizar a legislagdo e outros normativos relativos ao funcionamento deste 6rgéo, bem
como os livros e folhas de atas, mantendo atualizado o seu arquivo.

Artigo 11° - Comisséo da Avaliacao Interna

1 A Comissdo da Avaliacdo Interna € uma unidade especializada de apoio a Dire¢do constituida por
Professores profissionalizados designados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e cujo funcionamento
em cada ano letivo estd condicionado a existéncia de Professores disponiveis para a sua implementacao. O
seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.
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2 Compete a Comissao da Avaliacéo Interna:

21

2.2

2.3

24

Proceder a caracterizagdo do agrupamento, ao levantamento dos seus recursos, humanos e materiais, a
andlise dos processos e regras de funcionamento e dindmicas de ac¢éo, tendo em vista o diagndstico da
situagéao.

Elaborar os instrumentos de recolha de informacao, proceder a sua aplicacdo e ao tratamento estatistico e
analise da informacé&o recolhida.

Produzir indicadores de medida e estabelecer referenciais da acdo que suportem e orientem medidas de
intervencdo para a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Elaborar relatérios parcelares anuais até ao fim do segundo periodo de cada ano intercalar do mandato do
Conselho Geral, sendo que o relatério sera global no dltimo ano do mandato do Conselho Geral.

Artigo 12° - Coordenador da Seguranca

1 O Coordenador da Seguranca € um Professor profissionalizado designado pelo Diretor cuja designacédo em
cada ano letivo esta condicionada a existéncia de Professores disponiveis. O seu mandato tem a duracao de
guatro anos, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2 Compete ao Coordenador da Seguranca:

21

2.2

2.3

2.4

Zelar pela seguranca da comunidade escolar nas suas diversas vertentes e elaborar o Plano de
Prevencao e o Plano de Emergéncia do agrupamento em articulacdo com o Adjunto da Dire¢do do 1CEB.
Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades que contribuam para incutir nos Alunos uma
cultura de seguranga.

Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuacao para treino da comunidade
escolar das a¢cfes a tomar em situacdo de emergéncia.

Articular as suas atividades com o Assessor da Direcdo designado pelo Diretor como Responséavel
pela Seguranca e com o Adjunto da Direcao do 1CEB.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE ORIENTAGCAO EDUCATIVA

Artigo 13° - Departamento Curricular

1 O agrupamento esta organizado em 5 Departamentos Curriculares com a seguinte nomenclatura:

Departamentos Curriculares Grupos de Recrutamento

1° Ciclo 110, 120

Ciéncias Econémico-Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420, 430

Linguas 220, 300, 320, 330 e 350

Ciéncias Matemaéticas e da Natureza 230, 500, 510 e 520

Expressdes e Tecnologias 240, 250, 260, 530, 550, 600, 620, 910

2 Compete ao Departamento Curricular:

21

2.2

2.3

2.4

A andlise, articulacdo e gestdo curricular, na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagcBes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares de oferta prépria do agrupamento.

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a adop¢ao
de metodologias e estratégias especificas e de medidas de gestao flexivel, quer do curriculo nacional quer
das componentes curriculares de oferta propria do agrupamento, destinadas a diagnosticar as
dificuldades, a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo dos Alunos.

Coordenar as atividades do dominio cientifico-pedagdgico planificadas pelos grupos de recrutamento que
integram o departamento, nomeadamente a planificacdo das atividades letivas especificas, de forma a
assegurar a articulagdo horizontal e vertical das aprendizagens e competéncias a desenvolver pelos
Alunos.

Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos educativos, interdisciplinares, multidisciplinares e/ou outros, no
ambito e da responsabilidade do departamento.
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2.5 Elaborar propostas curriculares diversificadas e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas
especificas das disciplinas, em funcédo da especificidade de determinados grupos de Alunos

2.6 Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacao pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens.

2.7 Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades, bem como a aquisi¢cdo de recursos educativos
necessarios a concretizacdo da atividade pedagogica e apresentar propostas para a revisdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno.

2.8 Aprovar as propostas de critérios de avaliacdo especificos de cada ano de escolaridade, no caso do 1°
ciclo, e de cada um dos grupos de recrutamento que o integram e por estes elaboradas.

3 Em cada Departamento Curricular havera um Subcoordenador por cada um dos grupos de recrutamento com
trés ou mais Professores que o integram. Os Subcoordenadores sdo Professores profissionalizados
designados pelo Diretor. O seu mandato tem a duracéo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerados
a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 14° - Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular ndo pode acumular o cargo de Subcoordenador do grupo de
recrutamento a que pertence.

2 Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

2.1 Presidir as reunides do Departamento Curricular e coordenar a sua acdo, articulando estratégias e
procedimentos.

2.2 Preparar com os Subcoordenadores as reunides do Departamento Curricular e do Conselho Pedagogico e
informar os Professores do departamento das decisdes e orientacdes dimanadas deste érgéo.

2.3 Apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas e os projetos dos grupos de recrutamento que integram
o Departamento Curricular.

2.4 Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o departamento
curricular.

2.5 Apoiar e enquadrar os Professores menos experientes bem como orientar e intervir, sempre que
necessario, na atuacdo pedagdégica dos Professores do Departamento Curricular.

2.6 Organizar o inventario do material didatico e dinamizar a sua utilizacdo pedagégica, bem como propor a
aquisicdo de novos equipamentos e material ao Departamento Curricular.

2.7 ldentificar necessidades de formacéo cientifica e pedagdgica dos docentes e propor ao Conselho
Pedagdgico a realizagédo de a¢bes de formacgéo neste dominio.

2.8 Organizar e manter atualizado um arquivo com documentacéo e legislagdo relacionada com o seu cargo.

3 O Coordenador de Departamento serd coadjuvado no exercicio das suas competéncias pelos
Subcoordenadores dos grupos de recrutamento que integram o Departamento Curricular, em quem podera
delegar competéncias nos termos a fixar no respetivo regimento interno.

Artigo 15° - Tipologia e Periodicidade das Reunides

1 O Departamento Curricular retne ordinariamente uma vez por més em reunido plenaria constituida por todos
os Professores que o integram, tendo em vista garantir a eficiéncia e eficicia da informacéo e da execucao
das diretivas dimanadas do Conselho Pedagdgico.

2 O Departamento Curricular retne ordinariamente uma vez por més, excepto no Ultimo més de cada periodo,
por secgbes constituidas pelos grupos de recrutamento ou grupos afins que o integram, tendo em vista
promover o trabalho cooperativo e a interdisciplinaridade.
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3 As seccdes dos Departamentos Curriculares séo as seguintes:

Departamentos Curriculares 12 Secgéo 22 Seccao 32 Seccdo | 42 Seccgéo
1° Ciclo 110, 120
Ciéncias Econdémico-Sociais € Humanas | 200, 290, 400, 410 | 420, 430
Linguas 220, 330 300, 320, 350
Ciéncias Matematicas e da Natureza 230, 500 510, 520
Expressdes e Tecnologias 240, 250, 600 260, 620 530, 550 910

3.1 Todas as reunides sdo convocadas pelo Coordenador de Departamento Curricular que, no caso das
reunides por seccdes, estabelecerda a ordem de trabalhos depois de ouvidos 0s respetivos
Subcoordenadores.

3.2 As reunifes das seccles realizam-se em simultdneo e poderdo, por decisdo do Coordenador de
Departamento, realizar-se na sequéncia da reunido plenaria.

3.3 As reunides plenarias sdo presididas pelo Coordenador de Departamento e, no caso das reunides por
seccOes, por um dos Subcoordenadores em quem delegara essa competéncia.

3.4 As atas, quer das reunides plenarias quer das reunifes por seccoes, serdo registadas num unico livro,
sendo que as atas das reunibes por secgcbes, compiladas num Unico registo, deverdo ser vistas pelo
Coordenador de Departamento.

4 Sob a presidéncia do respetivo Coordenador, o Departamento Curricular relne extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa ou do Diretor, ou por solicitacdo de um dos
Subcoordenadores ou de um terco dos docentes que o integram.

Artigo 16° - Conselho de Turma / Professor Titular de Turma

1 O Conselho de Turma é constituido por todos os Professores da turma, um representante dos Alunos no
caso do 3.° ciclo e ensino secundério e dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo.

2 Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliacdo, regime disciplinar
e de assiduidade dos Alunos, compete ao Conselho de Turma/Professor Titular de Turma:

2.1 Caraterizar a turma e identificar caracteristicas especificas dos Alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem, assegurando a adequacdo do curriculo a essas caracteristicas, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

2.2 Elaborar o Plano de Atividades da Turma, assegurando o seu desenvolvimento de forma integrada e numa
perspetiva de articulagdo interdisciplinar, bem como a sua avaliagdo no fim de cada periodo.

2.3 Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os Alunos em contexto de sala de aula,
adoptando estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos Alunos.

2.4 ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos Alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servi¢os especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacgao.

2.5 Planear atividades de complemento curricular e elaborar propostas de atividades da turma a incluir no
Plano Anual de Atividades, acompanhar a sua execucdo e proceder a sua avaliacdo no fim de cada
periodo.

2.6 Estabelecer um manual de conduta comum, de acordo com a matriz de regras de comportamento e de
atitudes basicas a adquirir pelos Alunos da turma aprovado pelo Conselho de Professores Titulares de
Turma/Conselho de Diretores de Turma.

2.7 Promover, na sequéncia da aplicacdo de uma medida educativa disciplinar, um acompanhamento
individualizado dos Alunos, prestando a informacdo e o aconselhamento necessarios a uma adequada
orientagdo educativa e elaborando um plano de apoio, acompanhamento e integracéo do Aluno

2.8 Aferir os critérios de avaliagdo dos Professores da turma, no caso do 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, e articular procedimentos e métodos de avaliacéo.

2.9 Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos Alunos, promovendo a sua participacdo nas atividades da
turma.
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3 Sob a presidéncia do respetivo Diretor de Turma o Conselho de Turma retne ordinariamente no inicio do ano
letivo e no fim de cada periodo letivo para a avaliagdo dos Alunos e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa ou do Diretor, ou por solicitacdo de um terco dos
docentes que o integram.

4 O Conselho de Docentes, para efeitos de avaliacdo dos alunos do primeiro ciclo do ensino basico, é
constituido pelos professores titulares de turma e pelos professores de Inglés, nas turmas dos 3.° e 4.° anos
de escolaridade.

Artigo 17° - Professor Titular de Turma / Diretor de Turma

1 A atribui¢do do cargo de Diretor de Turma devera estar associada ao perfil dos docentes, nomeadamente a
sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento. O Diretor de Turma €, preferencialmente, um
Professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu mandato tem a duracdo de um ano, podendo no
entanto ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2 Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliagao, regime disciplinar
e de assiduidade dos Alunos, compete ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma:

2.1 Presidir as reunides do Conselho Turma e coordenar a sua agao, articulando estratégias e procedimentos.

2.2 Coordenar, em colaboracdo com os Professores da turma, o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem e o processo de avaliagdo dos Alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, bem como as restantes atividades da turma.

2.3 Mediar os problemas e os conflitos de natureza pedagogica e/ou disciplinar, diligenciando a sua resolugéo
e promovendo a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre Professores e Alunos e entre estes.

2.4 Organizar as informacdes recolhidas e o processo individual de cada Aluno em arquivo préprio, zelando
pela confidencialidade dos elementos nele contidos referentes a dados de natureza pessoal ou relativos a
familia.

2.5 Assegurar a articulacdo entre os Professores da turma e os Alunos e os respetivos Pais e Encarregados
de Educacdo, informando-os sobre a assiduidade, o comportamento, a evolugcdo do processo de
ensino-aprendizagem e sobre os efeitos da falta de material.

2.6 Reunir com os Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos da turma pelo menos uma vez por periodo.

2.7 Realizar, no inicio de cada ano, a elei¢do do Delegado e Subdelegado da Turma e do Representante dos
Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos da turma.

2.8 Efetuar matricula dos seus Alunos, fornecendo toda a informagdo necessaria ao prosseguimento de
estudos.

2.9 Na semana que antecede as reunibes de avaliagdo dos Alunos ndo ha atendimento aos Pais e
Encarregados de Educacéo.

Artigo 18° - Conselho de Professores Titulares de Turma / Conselho de Diretores de Turma

1 O Conselho de Professores Titulares de Turma é constituido pelos Professores Titulares de Turma do 1°
ciclo. Os Conselhos de Diretores de Turma organizam-se por niveis de ensino (Basico e Secundario) e sdao
constituidos pelos respetivos Diretores de Turma.

2 Compete ao Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma:

2.1 Planificar as atividades e projetos a desenvolver de acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagdgico,
articulando com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos programaticos
e objetivos de aprendizagem e dinamizando e coordenando a realizacdo de projetos interdisciplinares das
turmas.

2.2 Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adopc¢édo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens

2.3 Assegurar o desenvolvimento do Plano de Atividades das Turmas de cada ano de escolaridade de forma
integrada e articulada, bem como a sua avaliagdo no fim de cada periodo.

2.4 Organizar mecanismos de formacdo e apoio para o desempenho das fun¢des de direcdo de turma,
apresentando propostas de atividades a incluir no Plano Anual de Atividades.
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2.5 Elaborar propostas para a formulagdo dos planos de acompanhamento pedagdgico dos Alunos e proceder
a sua avaliacéo.

2.6 Aferir os critérios de avaliagdo dos Professores Titulares das Turmas de cada ano de escolaridade do 1°
ciclo e articular procedimentos e métodos de avaliagéo.

2.7 Fundamentar a mudanga de turma, ou manutengédo na mesma turma, dos Alunos retidos no 2° e 3° anos
de escolaridade.

2.8 Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais e encarregados de educacéo, promovendo a
interac&o entre a escola e a comunidade.

3 Sob a presidéncia do respetivo Coordenador, o Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de
Diretores de Turma do Ensino Basico retne ordinariamente uma vez por més, excepto no Ultimo més de cada
periodo, e o Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario retine ordinariamente no inicio e no final
de cada periodo letivo. Estes conselhos rednem extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo
Coordenador, por sua iniciativa ou do Diretor, ou por solicitacdo de um terco dos docentes que os integram.

Artigo 19° - Coordenador dos Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma

1 Os Coordenadores dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma sdo Professores
profissionalizados designados pelo Diretor. O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo no
entanto ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2 Compete aos Coordenadores dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma:

2.1 Presidir as reunides do Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma e
coordenar a sua acao, articulando estratégias e procedimentos.

2.2 Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas e os projetos do Conselho de Professores Titulares de
Turma/Conselho de Diretores de Turma.

2.3 Coordenar as atividades previstas nos Planos de Atividades das Turmas a desenvolver no ambito do
Plano Anual de Atividades e elaborar um relatério sintese de avaliacdo a ser apresentado ao Conselho
Pedagdgico.

2.5 Transmitir aos Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma toda a informacdo necesséaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias.

2.6 Colaborar na organizacdo e apoio as matriculas e desenvolver mecanismos que permitam a transmissao
da informacao relevante para o ano letivo subsequente.

2.7 ldentificar necessidades de formacao no ambito da direcdo de turma e propor ao Conselho Pedagdgico a
realizacdo de acdes de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da coordenacédo das atividades
das turmas

2.8 Organizar e manter atualizado um arquivo com legislagdo e documentagéo relacionada com o seu cargo.

3 O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico serd coadjuvado no exercicio das suas fungdes,
por um subcoordenador também do ensino basico mas de um ciclo de escolaridade diferente.

Artigo 20° - Diretor de Instalacdes

1 O Diretor de Instalacdes € um Professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu mandato tem a
duracdo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

2 Compete ao Diretor de Instalacdes:

2.1 Gerir 0s espacos, equipamentos e materiais adstritos as instalacdes especificas do seu grupo de
recrutamento e zelar pela sua conservagédo e manutengao.

2.2 Elaborar os respetivos regulamentos de utilizagcdo e funcionamento depois de ouvido o Subcoordenador
do seu grupo de recrutamento.

2.3 Apresentar propostas de aquisicdo de novo material e equipamento, devidamente or¢camentadas, ao
departamento curricular em que se integra o seu grupo de recrutamento.

2.4 Manter atualizado o inventario do equipamento e material ndo duradouro, bem como de todos os
consumiveis.
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Artigo 21° - Professor Tutor

1 O Professor Tutor é um Professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu mandato tem a duracao de
um ano, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2 Compete ao Professor Tutor:

21

2.2

2.3
24

Acompanhar, de forma individualizada, o processo educativo de um Aluno ou grupo de Alunos,
preferencialmente ao longo do seu percurso escolar.

Desenvolver medidas de apoio aos Alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares.

Promover a articulac&o das atividades escolares dos Alunos com outras atividades formativas.

Articular a sua atividade com o Professor responsavel pela turma, com os servicos especializados de
apoio educativo, designadamente 0s servicos de psicologia e orientacdo e com outras estruturas de
orientacdo educativa.

Artigo 22° - Coordenador de Projetos Educativos e de Cidadania e Desenvolvimento

1

21

2.2
2.3

2.4

2.5

2.6

O Coordenador de Projetos e de Cidadania e Desenvolvimento € um professor do quadro de escola
designado pelo Diretor. O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerado
a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Compete ao Coordenador de Projetos e de Cidadania e Desenvolvimento:

Organizar os processos de candidatura do agrupamento a projetos ou parcerias educativas nacionais ou
estrangeiras e dinamizar a sua concretizagéo.

Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades no &mbito dos projetos que coordena.

Coordenar a Equipa dos Projetos Educativos e Clubes Pedagdgicos que eventualmente funcionem no
agrupamento.

Coordenar a implementacdo da Cidadania e Desenvolvimento de acordo com a Estratégia de
Implementacéo da Cidadania no Agrupamento.

Apresentar ao Conselho Pedagogico relatério de monitorizacdo da implementacdo da Cidadania e
Desenvolvimento em cada periodo letivo.

Assegurar, em articulacdo com os diretores de turma, o registo anual no certificado do ensino secundario
da mencéo qualitativa atribuida a cada aluno deste nivel de ensino, no final do 3.° periodo.

Artigo 23° - Coordenador da Biblioteca / Centro de Recursos Educativos (Escola Sede)

1 O Coordenador da Biblioteca / Centro de Recursos é um Professor profissionalizado designado pelo Diretor.
O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

2 Compete ao Coordenador da Biblioteca / Centro de Recursos:

21

2.2
2.3

Gerir a Biblioteca da Escola, nomeadamente no que respeita a sua organizacéo e funcionamento, elaborar
o respetivo regulamento e coordenar a informatizacdo da Biblioteca.

Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades no &mbito da dinamizag&o da Biblioteca.
Dinamizar atividades que estimulem, na populagdo escolar, o prazer da leitura e da escrita, 0 interesse
pela cultura, ciéncia e arte e pelas novas tecnologias.
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Artigo 24° - Coordenador da Educacéo para a Saude

z

1 O Coordenador da Educacédo para a Salde é um Professor profissionalizado designado pelo Diretor,
atendendo a sua formacgdo bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito
da educacéo para a saude cuja designacdo em cada ano letivo esta condicionada a existéncia de Professores
disponiveis. O seu mandato tem a duracéo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor.

2 Compete ao Coordenador da Educacéo para a Saude:

2.1 Sensibilizar as familias e os Alunos para a importancia e necessidade da abordagem das tematicas
relacionadas com a educacao para a saude e a sexualidade.

2.2 Articular a sua atividade com escolas e instituicdes da area da salde, nomeadamente com os centros de
saude.

2.3 Elaborar um projeto transversal de intervencdo na escola que inclua a¢Bes destinadas a promover,
nomeadamente, os habitos de higiene, uma alimentacéo racional e equilibrada, a atividade fisica e a
prevenir, entre outros, o tabagismo, a toxicodependéncia, as doencas sexualmente transmissiveis.

CAPITULO V - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO E OUTROS APOIOS EDUCATIVOS

Artigo 25° - Servigcos Especializados e outros Apoios Educativos

1 Os Servicos Especializados de Apoio Educativo abaixo indicados asseguram a integracdo escolar aos
Alunos, devendo colaborar com as estruturas de orientacdo educativa.

Servicos de Psicologia e Orientacéo.
Nucleo de Apoio Educativo.
Servicos de Acdo Social Escolar.

2 Os outros servicos de Apoio Educativo abaixo indicados colaboram na gestdo pedagdégica e no
funcionamento do agrupamento, articulando a sua a¢éo com a Direcao.

Biblioteca Escolar (Clara de Resende e Jodo de Deus).
Equipa Pedagégica.

Sala de Estudo.

Equipa Disciplinar.

Gabinete Pedagogico-Disciplinar.

Equipa de Apoio Informatico.

Artigo 26° - Coordenador dos Servigcos Especializados de Apoio Educativo

1 O Coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo € um Professor profissionalizado designado
pelo Diretor de entre os elementos pertencentes ao Nucleo de Apoio Educativo. O seu mandato tera a
duracdo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

2 Sao competéncias do Coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo:

2.1 Preparar com os elementos que constituem estes servicos as reunides do Conselho Pedagdgico.

2.2 Assegurar a coordenacao das atividades dos Servigos Especializados de Apoio Educativo e a articulagao
destes com as Estruturas de Orienta¢@o Educativa.

2.3 Apresentar ao Conselho Pedagégico, no inicio de cada ano letivo, as propostas e projetos, bem como o
plano integrado das atividades dos servigos que coordena.
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2.4
2.5

Elaborar propostas de atividades a serem incluidas no Plano Anual de Atividades do agrupamento.
Coordenar o centro de apoio a aprendizagem (CAA).

Artigo 27° - Servigo de Psicologia e Orientacgdo

1 O Servico de Psicologia e Orientacdo € um servico especializado de apoio educativo que atua em estreita
articulacdo com o0s outros servicos especializados de apoio educativo previstos no Artigo 25° e cujo
funcionamento é assegurado pelo Psic6logo do Agrupamento.

2 Para além das atribuicdes e competéncias previstas nos Artigos 3° e 6° do DL 190/91, no Artigo 4° do DL
300/97, no Artigo 9° - Anexo Ill - do DL 184/04 e nos Artigos 6°, 10°, 13° e 14° do DL 3/08, sédo ainda deveres
do Servico de Psicologia e Orientacao:

21

2.2

2.3

24

2.5

Elaborar o plano anual de atividades do Servico de Psicologia e Orientagdo tendo em conta as
necessidades especificas do agrupamento e as prioridades estabelecidas pelo Conselho Pedagadgico.
Desenvolver toda a sua atividade em colaboragdo estreita com o Professor de Apoio Educativo, com o
Professor Titular de Turma, no caso do 1° ciclo do ensino basico, e com o Diretor de Turma e o respetivo
Conselho de Turma, no caso do 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, no respeito pelos
principios estabelecidos no Projeto Educativo.

Colaborar na identificacdo e prevencdo de situacGes problematicas de Alunos, de natureza pedagdégica
e/ou disciplinar, e na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

Apresentar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, pelo menos uma vez por periodo, relatérios
sobre o acompanhamento e estratégias a aplicar aos Alunos com problemas psico-pedagégicos e/ou
psicologicos, que tenham sido sinalizados e encaminhados para o seu servigo pelo Conselho de Turma ou
gualquer outro 6rgdo ou estrutura educativa.

Remeter ao Diretor de Turma, atempadamente, as informacdes relevantes resultantes do atendimento dos
Encarregados de Educacdo dos Alunos que acompanha, que contribuam para 0 seu sucesso no processo
de ensino-aprendizagem.

Artigo 28° - Nucleo de Apoio Educativo

1 O Nucleo de Apoio Educativo € um servico especializado de apoio educativo que atua em estreita

articulacdo com os outros servicos especializados de apoio educativo. E constituido pelo Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA) e pelos Professores do ensino regular que lecionam as aulas de Apoio Pedagdgico
Acrescido.

Para além das finalidades e fungBes estabelecidas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua
redacéo atual, sdo ainda competéncias do Nucleo de Apoio Educativo:

2.1 Elaborar o plano anual de atividades do Nucleo de Apoio Educativo, incluindo o apoio especializado, tendo

em conta as necessidades especificas do agrupamento e as prioridades estabelecidas pelo Conselho
Pedagdgico.

2.2 Desenvolver a sua atividade em estreita colaboracdo com a Equipa Pedagogica e com os Professores

Titulares de Turma/Diretores de Turma.

3 O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA):

3.1 E constituido pelos docentes do grupo de recrutamento 910, coordenado pelo Coordenador dos
Servigos Especializados de Apoio Educativo e monitorizado pela EMAEL.

3.2 Funciona no espago designado por C3 e na sala de Educacéo Especial da escola sede e na EB1 Jo&o
de Deus no Gabinete de Educacdo Especial, em horario a definir anualmente de acordo com as
necessidades dos alunos, incluindo o horério de apoio a docentes titulares de grupo ou turma.

3.2.1. Os alunos integrados no Decreto-Lei n.° 54, de 6 de julho de 2018, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as adapta¢fes curriculares significativas bem como o desenvolvimento
de competéncias de autonomia pessoal e social tém prioridade na utilizacéo deste espaco.

3.3 No ambito dos recursos humanos dispde, para além dos docentes de Educacgédo Especial, de Técnicos
especializados do Centro de Recursos para a Incluséo (CRI) e de outros docentes com lecionagéo de
disciplinas especificas.
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3.4 No ambito dos recursos materiais dispde de alguns recursos tecnoldgicos, de material didatico para
reeducacdo da leitura e da escrita, de equipamento de jardinagem e de equipamento basico de
cozinha.

3.5 Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo utilizadas metodologias pedagogicas
diversificadas centradas nos interesses particulares de cada aluno, em estreita articulagdo com os
docentes e com a colaboragéo dos encarregados de educacéo.

3.6 A coordenadora do CAA e os professores alocados aos CAA relinem-se no inicio do ano letivo para
definicdo das aprendizagens a desenvolver, no final de cada periodo letivo para a avaliagdo das
aprendizagens e sempre que se considere necessario.

3.7 No final de cada periodo, a coordenadora apresentara a EMAEI um relatdrio do trabalho desenvolvido.

Artigo 29° - Servigo de Agdo Social Escolar

7

1 O Servico de Acdo Social Escolar € um servigco especializado de apoio educativo que atua em estreita
articulacdo com o0s outros servicos especializados de apoio educativo e cujo funcionamento é assegurado
pelo pessoal ndo docente do agrupamento.

2 Para além das atribuicbes previstas no Artigo 9° - Anexo Ill - do DL 184/04, sdao ainda competéncias do
Servico de Acdo Social Escolar:

2.1 Elaborar o plano anual de atividades do Servico de Acdo Social Escolar tendo em conta as necessidades
especificas do agrupamento e as prioridades estabelecidas pelo Conselho Geral.

2.2 Desenvolver a sua atividade em estreita colaboracdo com os Professores Titulares de Turma/Diretores de
Turma.

Artigo 30° - Biblioteca Escolar

1 A Biblioteca Escolar é uma unidade especializada de complemento curricular que disponibiliza a comunidade
escolar os instrumentos documentais que possam servir de informacdo e apoio a atividades pedagogicas
curriculares e extracurriculares. A Equipa da Biblioteca é constituida por Professores, preferencialmente
profissionalizados, e pelo Coordenador da Biblioteca Escolar, que assegura o seu funcionamento.

2 A organizacdo e funcionamento das Bibliotecas, da competéncia do Coordenador da Biblioteca Escolar,
deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

2.1 Estar cientifica e pedagogicamente atualizada e conter obras de ficcdo de qualidade destinadas as
diferentes faixas etéarias.
2.2 Dispor de um ficheiro informatizado, atualizado e organizado de forma a possibilitar a sua eficaz utilizacao.
2.3 Funcionar num horéario que permita a sua utilizagcdo pelos Professores e Alunos.
2.4 Possuir os meios necessarios a reproducéo de documentos.
3 Compete a Equipa da Biblioteca desenvolver o conjunto de ac¢bes e tarefas necessérias ao seu
funcionamento.

Artigo 31° - Equipa Pedagdgica (Escola Sede)

1 A Equipa Pedagdgica é uma unidade especializada de apoio pedagégico constituida por Professores
profissionalizados designados pelo Diretor e cujo funcionamento em cada ano letivo esta condicionado a
existéncia de Professores disponiveis para a sua implementacdo. O seu mandato tera a duracdo de quatro
anos, podendo no entanto ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2 A Equipa Pedagdgica compete:

2.1 Coordenar as atividades da Sala de Estudo, caso este servi¢co de apoio funcione.

2.2 Proceder, no inicio do ano letivo, ao levantamento dos Alunos com insucesso escolar e propor estratégias
de remediacéo, em coordenacédo com o Diretor de Turma.

2.3 Apoiar e acompanhar estes Alunos nas dificuldades diagnosticadas pelos Diretores de Turma.
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2.4 Gerir os recursos disponibilizados para o Apoio Pedagdgico Acrescido, procedendo, nomeadamente, a
sua reformulacéo e a atualizagdo dos registos.

3 Para coordenar as tarefas desta equipa serd nomeado um Coordenador de entre os Professores que a
constituem.

Artigo 32° - Sala de Estudo (Escola Sede)

1 A Sala de Estudo/Apoio ao Estudo € uma unidade complementar de apoio educativo cujo hordrio de
funcionamento em cada ano letivo esta condicionado a existéncia de Professores disponiveis para a sua
implementacéo.

2 S8o competéncias da Sala de Estudo:

2.1 Apoiar os Alunos no seu trabalho escolar.
2.2 Apoiar os Alunos na procura de técnicas e métodos de estudo.
2.3 Motivar, através de técnicas diferenciadas, o gosto pela investigacéo e pela autoformacéo.

Artigo 33° - Equipa Disciplinar

1 A Equipa Disciplinar € uma unidade especializada de apoio pedagdgico-disciplinar do agrupamento,
constituida por Professores profissionalizados designados pelo Diretor e cujo funcionamento em cada ano
letivo estd condicionado a existéncia de Professores disponiveis para a sua implementacdo. O seu mandato
terd a duracdo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

2 A Equipa Disciplinar compete:

2.1 Coordenar as atividades do Gabinete Pedagdgico-Disciplinar, caso este servico de apoio funcione.

2.2 Proceder, no inicio do ano letivo, ao levantamento dos Alunos com problemas de natureza disciplinar e
propor estratégias de superacdo, em colaboracdo com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

2.3 Apoiar, quando solicitado, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma no acompanhamento destes
Alunos.

2.4 Prevenir atos de indisciplina através do contato direto com o Diretor de Turma, Professores e outros
elementos da comunidade.

2.5 Supervisionar as pastas de arquivo das comunicacgfes dos Professores e dos relatorios dos Alunos.

2.6 Efetuar o tratamento estatistico dos dados e elaborar os respetivos relatérios no final de cada periodo.

2.7 Instruir os procedimentos disciplinares instaurados aos Alunos.

3 Para coordenar as tarefas desta equipa sera nomeado um Coordenador de entre os Professores que a
constituem.

Artigo 34° - Gabinete Pedagdgico-Disciplinar

1 Este Gabinete é uma unidade complementar de apoio educativo cujo horario de funcionamento em cada ano
letivo esta condicionado a existéncia de Professores disponiveis para a sua implementacao.

2 Sao competéncias do Gabinete Pedagdgico-Disciplinar:

2.1Acompanhar o Aluno na reflexdo sobre a infracdo cometida e na realizagdo da tarefa de que terd sido
incumbido pelo Professor/PTT na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula e de ocorréncias noutros espacos escolares.

2.2Apoiar o Aluno na elaboracdo do relatério sobre a ocorréncia disciplinar do qual deverd dar conhecimento
ao Diretor de Turma.

2.3Arquivar os relatorios dos Alunos e das participacdes dos Professores e comunicar no préprio dia ao Diretor
de Turma.
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Artigo 35° - Equipa de Apoio Informético

1 A Equipa de Apoio Informético é uma unidade especializada de apoio técnico-pedagoégico do agrupamento,
constituida por Professores profissionalizados, designados pelo Diretor, pelo Coordenador de Projetos
Educativos e Assistentes Operacionais com o perfil de competéncias adequado e cujo funcionamento em
cada ano letivo esta condicionado & existéncia de Professores disponiveis para a sua implementacéo. O seu
mandato terd a duracdo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

2 A Equipa de Apoio Informatico compete:

2.1Elaborar um plano de acdo anual para as TIC no agrupamento em estreita articulagdo com o plano de
formacao, colaborando no levantamento de necessidades de formacao e certificagcdo em TIC.

2.2Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos na area de TIC na educacdo, fomentando a criacdo e
participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho.

2.3Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo, apoiando a elaboracao
dos instrumentos de autonomia e na seguranca ao nivel do agrupamento.

2.4Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, articulando com os
técnicos das camaras municipais, com o centro de apoio tecnoldgico as escolas e com as empresas que
prestem servicos de manutencao aos equipamentos.

3 Para coordenar as tarefas desta equipa serd nomeado um Coordenador de entre os Professores que a
constituem.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES

Artigo 36° - Direitos e Deveres dos Professores

1 Para além dos direitos consignados nos Artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo DL 139-A/90, alterado e republicado pelo DL 41/12, na sua redacdo atual, sdo ainda direitos
dos Professores:

1.1Participar em reunido geral de Professores do agrupamento convocada pelo Diretor, por sua iniciativa ou a
pedido de um terco dos Professores do agrupamento. As reunies sdo presididas pelo Diretor sem prejuizo
deste alegar impedimento da sua presenca, caso em que serd eleita ‘ad hoc' uma mesa composta por um
presidente e dois secretarios para coordenar os trabalhos da reunido.

1.2 Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional, aos varios niveis da sua

intervengdo no agrupamento.

1.3 Recusar o exercicio de mais de dois cargos, mesmo que estes ndo impliguem reducdo da componente
letiva.

2 Para além dos deveres gerais estabelecidos pelo Artigo 3° do Estatuto Disciplinar anexo a Lei 58/08 e dos
deveres especificos consignados nos Artigos 10°, 10°-A, 10°-B e 10°-C do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo DL 139-A/90, alterado e republicado pelo DL 41/12, na sua redacéo atual, séo ainda deveres
dos Professores:

2.1 Manter desligados na sala de aula telemdveis e outros aparelhos similares.

2.2 Solicitar ao Diretor autorizacdo para qualquer alteracdo pontual do seu horario bem como comunicar ao
Assistente Operacional do setor qualquer alteracdo de sala.

2.3Dirigir-se para a sala de aula logo apés o toque de entrada uma vez que tolerancia de cinco minutos se
destina a casos excepcionais e pontuais de atraso.

2.4 Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, verificando se a sala ficou em ordem, o quadro
limpo e a porta fechada, e ndo permitir a saida dos Alunos no decurso da aula, salvo por motivo de forga
maior, nem antecipar o final da aula.
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2.5Cumprir as resolucfes do Departamento Curricular e entregar ao respetivo Coordenador/Subcoordenador
um exemplar do enunciado de todas as fichas/testes de avaliagdo sumativa efetuados e respetivas
cotacoes.

2.6Articular a elaboragdo e o desenvolvimento do Plano de Atividades da Turma com o Conselho de
Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma.

2.7Clarificar com os Alunos os critérios de avaliagdo da sua disciplina, subordinado aos critérios gerais e
especificos em vigor no agrupamento, bem como as regras a observar na sua aula.

2.8 Comunicar aos Alunos, no inicio do ano letivo, a lista do material escolar que de acordo com as regras
estabelecidas pelo respetivo Departamento Curricular for considerado indispensavel a realizacdo das
atividades letivas.

2.9Intervir na manutencao da ordem e disciplina na escola e formacao civica dos Alunos e garantir um
ambiente escolar favoravel a aprendizagem dentro da sala de aula, tomando medidas no sentido de
prevenir e corrigir perturbacdes que possam surgir, e aplicar as regras de acordo com a matriz aprovada
em Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma, com o fim de melhorar
os niveis de desempenho e sucesso escolar dos Alunos.

2.10 Aplicar as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias da sua competéncia previstas na lei. No caso
dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, o Professor deve participar a ocorréncia ao
Diretor de Turma e providenciar, em caso de aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, que o Assistente Operacional do setor acompanhe o Aluno ao Gabinete Pedagdgico-Disciplinar. No
caso do 1° ciclo do ensino basico o Professor Titular de Turma deve assegurar o acompanhamento do
Aluno por outro Professor ou Assistente Operacional.

2.10.1 Na auséncia de Assistente Operacional, o aluno, por indicagdo expressa do docente, deve dirigir-se
para o Gabinete Pedagdgico-Disciplinar.

2.11 Registar nos respetivos suportes a sua presenca, o sumario das atividades desenvolvidas nas aulas e as
auséncias de Alunos. No caso da escola sede devem registar ainda as datas de todos os testes sumativos,
tendo em conta as regras estabelecidas neste regulamento.

2.12 Marcar as provas de avaliagdo no inicio de cada periodo letivo de acordo com as regras estabelecidas
neste regulamento, dando conhecimento aos Alunos e Encarregados de Educacdo. O calendario das
provas de avaliacdo pode ser alterado por motivos relevantes, com aviso prévio dos Alunos.

2.13 Atender, mediante acordo prévio e fora do horario letivo, os Pais e Encarregados de Educacdo, por

solicitacdo destes e através do Diretor de Turma. Na semana que antecede as reunides de avaliacdo dos
Alunos ndo ha atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 37° - Avaliacdo do Desempenho dos Professores

1 As datas e os prazos para o desenvolvimento das fases sequenciais do processo de avaliacdo do
desempenho dos Professores séo os seguintes:

Fases da Avaliacdo do Desempenho Professores Contratados| Professores dos Quadros
Até ao inicio do ano escolar
1 | Apresentacédo facultativa do Projecto Docente Até 15/10 anterior ao do fim do ciclo
avaliativo
> Apresentacao do pedido de observacéo de aulas Ate %O f:;n do p”me'[o
feitos da obtencdo da mencéo de Excelente periodo co ano escorar
para e anterior ao da sua realizacao
3 | Entrega do Relatério de Autoavaliacio Até 25/06 Até 30/06"
4 Pree_nchlmento da Ficha de Avaliacdo Global pelos Até 30/06 Até 10/07%)
avaliadores
5 Entrega a SADD da proposta de avaliacédo pelos 01/07 11/07%
avaliadores
6 ]Ic?r(]aatljlmao da SADD para atribuicdo da classificagédo A partir de 02/07 A partir de 12/07"
7 | Comunicacso da avaliacdo final Até 31/08 Até 31/08"

(*) Do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo
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2 O desempenho das fungdes inerentes ao exercicio de todos 0s cargos previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento releva para a avaliagédo dos Professores.

Artigo 38° - Direitos e Deveres dos Alunos

1 Sem prejuizo de outros direitos consignados na lei e para além dos estabelecidos no Artigo 7° da Lei 51/12
sdo ainda direitos dos Alunos:

1.1Ser informado sobre a evoluc&o do seu processo de ensino e aprendizagem, bem como sobre os aspetos

gue necessitam de ser desenvolvidos e deverdo requerer maior esforco e mais trabalho, no sentido de
melhorar o seu desempenho.

1.2Ter acesso a avaliacdo qualitativa ou quantitativa de todas as atividades realizadas.
1.3No 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, embora a avaliagédo das disciplinas obrigatérias

N

do curriculo oficial seja continua, o Aluno deve ter acesso a classificacdo quantitativa das respetivas
provas de avalia¢éo e ser informado previamente das datas das mesmas, de forma a ndo ser submetido a
mais de uma por dia nem mais de trés por semana. SO em circunstancias excepcionais e devidamente
justificadas junto do Diretor podem ser excedidos os limites acima estabelecidos.

1.4 Os Alunos devem ver corrigidos, classificados e devolvidos todos os testes escritos e trabalhos durante o
periodo letivo em que foram realizados, ndo sendo submetidos a outro teste @ mesma disciplina sem antes
terem recebido o anterior.

1.5Ser informado das normas e procedimentos de seguranca e das regras de utilizacdo das instalacBes
comuns e especificas constantes do Regulamento de Instalaces.

1.6 Utilizar o estacionamento destinado as bicicletas, conduzindo-as a mao a partir do portdo de entrada da
escola.

2 Para além dos deveres gerais estabelecidos nos Artigos 10° e 40° da Lei 51/12 e no Regulamento de
InstalacBes, sdo ainda deveres dos Alunos:

2.1 Manter os Encarregados de Educacao informados sobre o seu aproveitamento e sobre a sua vida escolar.

2.2 Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada.

2.3 Aguardar as instruc6es do Assistente Operacional em caso de auséncia do Professor no inicio da aula,
sem perturbar as atividades letivas que estéo a decorrer.

2.4 Ndo permanecer nas salas e corredores durante os intervalos devendo dirigir-se ordeiramente aos locais
de recreio e ndo permanecer sentado no chdo nas zonas de acesso e de circulagéo da escola.

2.5 Utilizar nas fichas/provas de avaliacdo folhas de exercicio com o timbre do agrupamento ou outras
indicadas pelo Professor.

2.6 Participar imediatamente qualquer acontecimento perturbador da vida escolar, nomeadamente quando
possa por em risco a sua seguranca ou a de qualguer outro elemento da comunidade escolar.

2.7 Ser portador do cartdo eletrénico da escola comprovativo da sua qualidade de Aluno, sem o qual, por
motivos de seguranca, ndo sera permitido o acesso as instalaces e servigos escolares.

2.8 Apresentar o cartdo electrénico aos Professores e Assistentes Operacionais, sempre gue estes o solicitem.

2.9N&o comer nem beber durante as atividades escolares, excepto por motivos de sallde medicamente

comprovados. Pontualmente, e se devidamente autorizado pelo Professor, os alunos podem beber agua
na sala de aula.

Artigo 39° - Direitos e Deveres da Associacao de Estudantes (Escola Sede)

Para além dos direitos e deveres consignados nos Artigos 16°, 17°, 18° e 22° da Lei 23/06, séo ainda direitos e
deveres da Associacdo de Estudantes:

1 Promover a formacgéo civica, fisica e cultural dos estudantes, contribuindo para a sua participagao na
resolugdo dos problemas educativos, de acordo com o disposto no Projeto Educativo.

2 Informar os Alunos sobre assuntos de interesse pessoal e profissional, nomeadamente divulgando
informacao sobre saidas profissionais.
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Artigo 40° - Direitos e Deveres do Pessoal Nado Docente

1 Para além dos direitos consignados nos Artigo 3° do DL 184/04, séo ainda direitos do pessoal ndo docente:

1.1Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional, aos varios niveis da sua
interveng&o no agrupamento.

1.2 Ser ouvido pelos seus representantes no Conselho Geral em todos os assuntos que lhe digam respeito e
informado sobre as decisGes tomadas.

1.3 Dispor de instalagGes proprias e equipadas adequadamente, sempre que possivel.

2 Para além dos deveres gerais estabelecidos pelo Artigo 3° do Estatuto Disciplinar anexo a Lei 58/08 e dos
deveres especificos consignados no Artigo 4° do DL 184/04, sao ainda deveres do pessoal nao docente:

2.1 Usar sempre o cartdo de identificacdo do agrupamento.

2.2Permanecer no seu setor durante as horas de servico, apenas se ausentando em caso de forca maior e
tendo previamente comunicado ao seu encarregado ou chefe, ou ao Adjunto da Dire¢cdo no caso do 1° ciclo
do ensino basico.

Artigo 41° - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéao

Para além dos direitos e deveres consignados no ponto 2 do Artigo 13° e no Artigo 43° da Lei 51/12 sdo ainda
direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo:

1 Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, participando em encontros
individuais com todos os Professores do seu educando a realizar, pela sua propria natureza e especificidade,
em horario letivo, duas vezes por ano, estando o segundo momento sujeito a aprovagao superior

2 Pronunciar-se, por escrito, sobre a saida do seu educando das instalacdes escolares.

3 Atender as instrucdes dos Assistentes Operacionais sobre o local onde devem dirigir-se para tratarem de
assuntos do seu interesse ou do agrupamento, uma vez que o livre acesso se restringe, nos termos deste
regulamento, aos espacos publicos dos estabelecimentos.

4 Responsabilizar-se pelas medidas de recuperacao relativamente as faltas justificadas do seu educando, nos
termos do presente regulamento.

Artigo 42° - Direitos e Deveres das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo

1 Para além dos direitos e deveres consignados nos Artigos 7°, 9°, 9°-A, 12°, 13° e 14° do DL 372/90, alterado
pelo DL 80/99 e pela Lei 29/06, sdo ainda direitos das Associac¢des de Pais e Encarregados de Educacéo:

1.1 Dispor de um local para reunifes na sede do agrupamento e equipamento para funcionamento de arquivo.
1.2Ter conhecimento com a antecedéncia minima de trés dias Uteis da data e agenda das reunifes com o
Diretor sempre que estas se realizem por solicitacdo deste 6rgédo.

2 Sao deveres das Associagfes de Pais e Encarregados de Educacéo:

2.1linformar o agrupamento sobre todos 0s assuntos do seu conhecimento com relevo para a comunidade
escolar.

2.2 Colaborar com todos os 6rgdos de administracdo e gestdo e estruturas educativas do agrupamento na
concretizacao dos seus objetivos e promover a sua prossecucao.
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Artigo 43° - Direitos e Deveres da Autarquia

Sé&o direitos e deveres da Autarquia:

1 Participar, quando solicitadas, em reunides com os 6rgdos de administracao e gestdo do agrupamento, sem
prejuizo do disposto no n°® 1 do Artigo 3° deste Regulamento Interno.

2 Colaborar com os outros elementos da comunidade educativa, em projetos ligados as atividades de
complemento curricular e agcdes de extensado educativa, difusdo cultural e animagao sécio-comunitaria.

3 Celebrar protocolos com o agrupamento visando a efetiva concretizacdo do Projeto Educativo.

CAPITULO VII - ALUNOS

Artigo 44° - Estruturas de Representacéo, de Reunido e de Associagcdo

1 As estruturas de representacdo dos Alunos, para além dos seus representantes nos 6rgdos de administracéo
e gestdo do agrupamento, sdo a Associacdo de Estudantes, o Delegado e o Subdelegado de Turma e a
Assembleia de Delegados de Turma.

2 As estruturas de reunidao dos Alunos sao:

2.1Reunido de Turma, com ou sem a participacdo do Diretor de Turma. No 1° ciclo do ensino basico é
obrigatéria a presenca do Professor Titular de Turma
2.2 Assembleias dos Delegados de Turma, no caso do 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

3 A estrutura associativa dos Alunos do 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundério é a Associacao
de Estudantes.

Artigo 45° - Delegado e Subdelegado de Turma

1 O Delegado e Subdelegado de Turma séo eleitos de entre e pelos Alunos da turma, sendo que nao sao
elegiveis os Alunos que nos dois Ultimos anos escolares tenham sido excluidos da frequéncia a qualquer
disciplina ou ficado retidos, ou a quem tenha sido aplicada uma medida sancionatéria superior a de
repreensao registada. O Subdelegado de Turma substituird o Delegado de Turma em caso de impedimento
deste.

2 A duracdo dos mandatos do Delegado e do Subdelegado de Turma é de um ano letivo. Em caso de perda de
gualidade a sua substituicao faz-se através da realizacdo de nova eleicdo no prazo de 5 dias Uteis.

3 A cessacao do mandato do Delegado e / ou do Subdelegado de Turma podera ocorrer a pedido dos proprios,
por motivos fundamentados, por decisdo de dois tercos dos Alunos da turma ou caso ocorra alguma das
situagBes mencionadas no niumero 1.

4 Sao as seguintes as competéncias do Delegado de Turma e do Subdelegado de Turma:

4.1Representar os Alunos da turma perante o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, os Professores, 0s
Funcionérios e os 6rgdos de gestdo, e ainda, no caso do 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino
secunddario, na Assembleia de Delegados de Turma.

4.2Colaborar com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e/ou os Professores da turma, na melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para um melhor relacionamento e cooperagéo entre todos.

4.3Solicitar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma a realizacdo de reunifes da turma sempre que
estejam em causa matérias relacionadas com o funcionamento da turma e com o desenvolvimento do Plano
de Atividades da Turma.
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4.4 Reunir com a turma, no caso do 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, sem prejuizo das
atividades letivas e sempre que tenham de pronunciar-se em nome desta, presidindo as respetivas
reunides. A realizagdo destas reunides esta sujeita a autorizagao prévia do Diretor baseada na andlise da
ordem de trabalhos.

4.5 Colaborar com todos os outros membros da comunidade educativa na conservacédo e limpeza da sala de
aula.

Artigo 46° - Reunides dos Alunos com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

1 O pedido de reunidao é formulado pelo delegado ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma,
acompanhado da agenda da reunido, com um minimo de 3 dias Uteis de antecedéncia.

2 O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma apreciara da pertinéncia da Ordem de Trabalhos e, em caso
de deferimento, marcara a data, hora e local da reunido, dando dela conhecimento ao Representante dos
Encarregados de Educagé&o dos Alunos da turma.

3 Do resultado da reunidao sera dado conhecimento ao Conselho de Turma, e sempre que 0 assunto o
justifique, ao Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma e ao Conselho
Pedagdgico.

4 A reunido podera efetuar-se sem respeitar os requisitos anteriormente definidos, sendo o Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma responsavel pela sua realizagao.

Artigo 47° - Assembleias de Delegados de Turma

1 Poderéo realizar-se reunifes das Assembleias de Delegados de Turma sempre que as matérias ultrapassem
o dominio da turma e se reportem a assuntos relacionados com a politica educativa do agrupamento e/ou
intervencdo na comunidade.

2 S&o as seguintes as Assembleias de Delegados de Turma:

2.1 Assembleia de Delegados das Turmas do Ensino Béasico, no caso do 2° e 3° ciclos.
2.2 Assembleia de Delegados das Turmas do Ensino Secundario.

3 As reunifdes de Assembleia de Delegados poderdo ser convocadas conjuntamente em Assembleia Geral de
Delegados de Turma sempre que 0 assunto a tratar o justifique.

4 As reunibes de Assembleia de Delegados sdo convocadas pelo Diretor por sua iniciativa, a pedido dos
Representantes dos Alunos nos 6rgédos de administracdo e gestdo do agrupamento, por solicitagdo de um
terco dos respetivos Delegados de Turma ou a pedido da Direcdo da Associacdo de Estudantes.

5 Das deliberacdes da Assembleia de Delegados de Turma deverd ser dado conhecimento, sempre que o
assunto o justifique, ao Diretor.

6 Compete as Assembleias de Delegados de Turma:
6.1 Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos em que seja necessario auscultar a opiniao dos Alunos.

6.2Apreciar as propostas apresentadas pelos Delegados de Turma e submeté-las ao Conselho Geral através
dos seus representantes.

Artigo 48° - Associacdo de Estudantes (Escola Sede)

1 A Associacdo de Estudantes € uma estrutura com autonomia, segundo a legislacdo especifica em vigor,
devendo respeitar os principios do Projeto Educativo do Agrupamento e o Regulamento Interno do
Agrupamento.
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2 A Associacao de Estudantes € eleita anualmente e tem como objetivos representar e defender os interesses
dos estudantes.

3 No inicio de cada mandato, a Associacdo de Estudantes celebrara um protocolo com o Diretor para a
cedéncia de instalacdes, equipamentos e material diverso, sempre que tal seja possivel, bem como para a
determinacéo do apoio financeiro.

4 A Diregdo da Associag¢do de Estudantes pode solicitar a realizagdo de reunifes de turma nos mesmos termos
do Artigo 47° do presente regulamento.

Artigo 49° - Avaliac&o das Aprendizagens

1. A participacdo dos Pais e Encarregados de Educacédo no processo de avaliacdo reveste as seguintes
formas:

1.1. Acompanhamento do processo educativo dos seus educandos, quer através de contatos pessoais
regulares com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e andlise das informagfes de avaliagdo por
este fornecidas, quer através da consulta regular das ocorréncias da caderneta virtual (GIAE online),
tomando conhecimento das comunicacfes nelas contidas.

1.2.Reunido com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma no inicio de cada periodo letivo, em horario
pos-laboral. Na escola sede, no segundo periodo esta reunido pode ser substituida pela atividade “Pais e
Alunos na Escola”.

1.3. Consulta na pagina da escola dos Critérios Gerais de Avaliacdo do Agrupamento, dos Critérios Especificos
de Avaliagdo de cada disciplina e dos resultados da analise global da avaliagéo por periodo letivo.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo devem ainda consultar regularmente a informacéo disponibilizada
pelo programa GIAE.

3. Relativamente as decisdes referentes a avaliacdo das aprendizagens no 3.° periodo:

3.1Podem ser objeto de pedido de revisdo dirigido, pelo encarregado de educacdo, ou pelo aluno quando
maior de idade, ao Diretor através de requerimento fundamentado em raz6es de ordem técnica, pedagdgica
ou legal.

3.20 encarregado de educacdo, ou o aluno quando maior de idade, anexara ao requerimento referido no
ndmero anterior copia de todos os instrumentos de avaliacdo aplicados durante o ano letivo assim como
outros documentos que considere pertinentes, visando a fundamentacédo do pedido de reviséo.

3.30 incumprimento do ponto 3.2 determina o indeferimento do pedido de revisdo das decisbes relativas a
avaliacdo das aprendizagens no 3.° periodo.

Artigo 50° - Prémios de Mérito Escolar

1 Como reconhecimento institucional do mérito escolar, sdo atribuidos por cada ano de escolaridade trés
prémios anuais aos Alunos do agrupamento: o Prémio de Exceléncia, aos Alunos com melhores resultados
escolares; o Prémio de Progressao Escolar, aos Alunos que revelem ter progredido mais em termos de
aprendizagens e atitudes; o Prémio "Viver a Escola", aos Alunos com melhor participacdo em atividades
extracurriculares do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, devendo a proposta para a atribuicdo deste
prémio ser devidamente fundamentada.

No 1° ciclo do ensino basico ndo sao atribuidos prémios de mérito escolar.

2 No 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, compete ao Conselho de Turma comunicar ao
Conselho Pedagdgico o nome do Aluno proposto para os prémios Exceléncia e Progresséo e as entidades
proponentes de atividades do Plano Anual de Atividades (Conselho de Turma, Equipa de Projetos, Biblioteca
Escolar,...) o(s) nome(s) proposto(s) para o prémio Viver a Escola, com base na aplicagdo dos critérios a
seguir indicados.
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2.1 Prémio de Exceléncia

2.1.1 Ensino Bésico - Todos os Alunos com média aritmética das classificagcbes das diferentes disciplinas nao
inferior a 4,50, excluindo as classificagbes em Educacdo Moral e Religiosa Catélica e Oferta Complementar,
desde que satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ter classificacdo ndo inferior a 4 em qualquer disciplina;
b) Ter classificacdo nao inferior a 4 nas provas de avaliacdo externa Portugués e de Matematica, no
caso do 9° ano de escolaridade.

2.1.2 Ensino Secundario - Todos os Alunos com média aritmética das classificacdes das diferentes disciplinas
ndo inferior a 17,0, excluindo a classificacdo em Educacdo Moral e Religiosa Catolica, desde que
satisfacam cumulativamente as seguintes condic¢oes:

a) Ter classificacdo ndo inferior a 14 em qualquer disciplina;
b) Ter classificacdo ndo inferior a 14 nos exames nacionais das disciplinas obrigatérias do ano de
escolaridade que frequenta, nos casos do 11° e 12° anos de escolaridade.

2.1.3 O Conselho Pedagoégico, através da sua comissdo especializada, procede ao apuramento final das

candidaturas, verificando a condi¢éo da alinea b) dos pontos 2.1.1 e 2.1.2.

a. Prémio de Progressdao Escolar - O Aluno com maior diferenca positiva entre a média das
classificacdes do 3° Periodo e a média das classificagcbes do 1° Periodo, ambas arredondadas as
centésimas, excluindo, em ambos os casos, as classificagcfes em Educacdo Moral e Religiosa
Catdlica e Oferta Complementar. Havendo mais do que um Aluno nas condices referidas, é
escolhido o Aluno que tiver maior diferenca positiva entre a média das classificacdes do 2° Periodo
e a média das classificagfes no 1° Periodo, excluindo em ambos 0s casos as classificagbes em
Educacédo Moral e Religiosa Catolica e Oferta Complementar. O Conselho Pedagégico, através da
sua comissdo especializada, procede ao desempate.

b. No caso dos Alunos do Ensino Articulado, a classificagdo das disciplinas do curriculo geral nao
frequentadas é substituida pela classificacdo das disciplinas da componente de ensino artistico
especializado.

c. Para a candidatura a qualquer um dos trés prémios referidos é condicdo indispensavel que os
Alunos estejam inscritos e tenham obtido classificac6es em todas as disciplinas do curriculo do ano
escolar que frequentam e ndo tenham sido sujeitos a procedimento disciplinar.

Relativamente ao procedimento disciplinar, o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, refere, no seu artigo 30.°, que este é instaurado no ambito da aplicacdo de medidas
sancionatérias, a saber, repreensao registada, suspensao até 3 dias Uteis, suspensao da escola entre 4 e
12 dias Uteis, transferéncia de escola e expulsdo da escola. Assim, sdo excluidos da candidatura aos
prémios de mérito escolar os Alunos que foram sujeitos a medidas sancionatorias.

Alunos sujeitos a medidas corretivas — adverténcia, ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do Aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte, condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, mudanca de
turma — ndo sendo estas alvo de instauracdo de procedimento disciplinar podem ser candidatos a estes
prémios.

3. Divulgacao dos Prémios de Mérito a comunidade escolar:

3.1 O Prémio de Exceléncia sera dado a conhecer a comunidade escolar através da pagina oficial do
agrupamento e num expositor no atrio da escola, com a designagéo “prémio de exceléncia”, onde os
nomes dos Alunos seréo colocados por ano de escolaridade/turma e identificados por ordem alfabética
com a respetiva classificacao final. Esta divulgacao inicia-se no Dia da Escola e termina no dltimo dia de
aulas do ano letivo em que séo atribuidos os prémios.

3.2 O Prémio de Progressédo e o Prémio ‘Viver a Escola’ serdo dados a conhecer & comunidade escolar
através da pégina oficial do agrupamento. Esta divulga¢&o inicia-se no Dia da Escola e termina no ultimo
dia de aulas do ano letivo em que séo atribuidos os prémios.

3.3 Os prémios sé@o constituidos por diplomas a atribuir nas comemoracdes oficiais do Dia da Escola, a
todos os Alunos premiados.
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Artigo 51° - Processo Individual do Aluno

1 No processo individual do Aluno deve constar, para além dos elementos previstos na lei, a respetiva
declaragdo anual de aceitacdo deste regulamento nos termos do n°® 2 do Artigo 51° da Lei 51/12 e uma folha
inicial com o registo das consultas efetuadas.

2 Sera facultada a consulta direta do processo individual do Aluno aos Pais e Encarregados de Educacéo, bem
como aos outros intervenientes mencionados no n® 4 do Artigo 11° da Lei 51/12 mediante solicitagdo ao
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma com uma antecedéncia minima de 48 horas.

3 Os intervenientes mencionados no n° 5 do mesmo artigo tém acesso ao processo individual do Aluno
mediado pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma que, salvaguardando o dever de sigilo, fornecera
as informac®es relevantes e que considere pertinentes face ao pedido apresentado.

4 A consulta do processo individual do Aluno por qualquer dos intervenientes devera ser solicitada por escrito
ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, sendo que no caso de mediacdo presencial esta sera
efetuada no seu horario de atendimento.

5 O processo individual do Aluno deve ser guardado em local que garanta o sigilo das informacfes nele
contidas.

Artigo 52° - Falta de Pontualidade e Falta de Material

1 A marcacao destas faltas deve ser comunicada ao Aluno aquando do seu registo.

2 A marcacao destas faltas ndo da origem a saida do Aluno da sala/espaco de aula, devendo o Professor
atribuir uma tarefa diferente ao Aluno nos casos em que a falta de material impossibilite a sua participacédo
nas atividades letivas.

3 E considerada falta de pontualidade do Aluno quando este entra na sala/espaco de aula depois do Professor.

4 E considerada falta de material quando o Aluno ndo é portador de algum item da lista de material escolar
indispenséavel a realizacdo das atividades letivas indicada pelo Professor da disciplina, nos termos do ponto
2.8 do Artigo 36° deste regulamento.

5 A injustificacdo de uma falta de pontualidade ou de material, em qualquer ano de escolaridade, equivale a
uma falta de presenca injustificada.

6 A aceitacdo da justificacdo das faltas € da competéncia do Diretor de Turma, conferindo-lhe a lei um poder
discriciondrio nesta matéria.

7 Estas faltas, quando injustificadas pelo Diretor de Turma, serdo comunicadas ao Encarregado de Educacéo
nos termos da lei em vigor.

Artigo 53° — Justificac8o de Faltas e seus efeitos

1 Os pedidos de justificacédo de falta séo entregues:

1.1No primeiro ciclo do ensino basico, ao Professor Titular de Turma, pelo Aluno no horério da aula ou pelos
Pais ou Encarregados de Educacao no horario estabelecido para as reunides de atendimento, respeitando o

1.2 PSR ENIG g @lécno 6 asliendiihsuasesieatersiriirde Turma pelo Aluno na aula de Oferta
Complementar ou pelo Aluno e Pais ou Encarregados de Educacgédo no horario de atendimento, respeitando
0 prazo de entrega até ao terceiro dia Util subsequente a falta.

1.3 No ensino secundario, pelo Aluno numa aula da disciplina lecionada pelo Diretor de Turma ou pelo Aluno e
Pais ou Encarregados de Educacé@o no horéario de atendimento do Diretor de Turma, respeitando o prazo de
entrega até ao terceiro dia Util subsequente a falta.
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2 O Aluno que falte justificadamente as aulas ao abrigo das alineas a), b), c), e), f), g) e j) do ponto 1 do Artigo
16° da Lei 51/12 e por um periodo superior a trés dias consecutivos tem direito a beneficiar de medidas
adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, nos seguintes termos.

2.10s Pais ou Encarregados de Educacdo ou Aluno, quando de maior idade, devem formalizar por escrito ao
Professor Titular de Turma/Professor da Disciplina, no prazo maximo de trés dias Uteis apos o regresso do
Aluno as aulas, o pedido de medidas de recuperacédo da aprendizagem em falta.

2.2 O Professor Titular de Turma/Professor da Disciplina formaliza em modelo préprio, a descricdo da medida de
recuperacao o periodo de aplicacdo da medida de recuperacéo e o local de realizagdo da mesma.

2.3 Depois de preenchido, o modelo deverd ser entregue ao Diretor de Turma que dara conhecimento, em
tempo util, aos Pais ou Encarregados de Educacao ou ao Aluno, quando de maior idade, das medidas a
aplicar, arquivando-o no dossier da turma.

3 Para efeitos de justificacdo de faltas a momentos formais de avaliagdo, o Diretor de Turma ao abrigo do
ponto 3, do Artigo 16° da Lei 51/12, pode solicitar ao Encarregado de Educacdo, ou ao Aluno maior de
idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacéo da falta (por exemplo, declaragéo
médica), devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4 Sempre que as faltas justificadas coincidirem com momentos formais de avaliagédo, o Professor da disciplina
deve:

4.1 Realizar obrigatoriamente a avaliacdo formal ao Aluno que faltou se as faltas forem justificadas ao abrigo
das alineas a), b), c), d), e), ), g) e j) do ponto 1 do Artigo 16° da Lei 51/12, sendo o modo, tempo e local
de realizacéo definidos pelo Professor, deles dando conhecimento ao Aluno.

4.2 Se as faltas forem justificadas o abrigo das alineas h), i), k), ), m), n) e 0) do ponto 1 do Artigo 16° da Lei
51/12 e depois de analisados os motivos da falta, pode facultar a realizacdo da avaliacao formal ao Aluno
gue faltou apenas se considerar necessario e/ou conveniente.

Artigo 54° — Faltas Injustificadas e seus efeitos

1 Ainjustificacdo de faltas € comunicada aos Pais ou Encarregados de Educacao, ou ao Aluno de maior idade,
nos seguintes termos:

1.1 Através da caderneta virtual (Ocorréncias-GIAE), ou de outro meio igualmente expedito, o Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma comunica que a justificacdo de falta apresentada ndo foi aceite.

1.2 O pedido de justificacdo de faltas sera considerado aceite se no prazo de trés dias Uteis ndo for
comunicada a sua ndo aceitacao.

2 A falta injustificada a um momento formal de avaliacdo implica a atribuicdo da classificagdo minima, tendo em
conta a escala de avaliagcdo, a esse momento de avaliacdo e produz efeitos na classificacéo final do Aluno.

3 Em cada ano letivo as faltas injustificadas as atividades de apoio educativo e extracurriculares, tutoria ou
outras atividades néo letivas ndo podem exceder o dobro dos tempos letivos semanais dessas atividades.

Artigo 55° - Excesso de Faltas Injustificadas

1 Os procedimentos e as medidas a adoptar quando o Aluno exceda o limite de faltas injustificadas as
atividades letivas regem-se pelo disposto na lei e no presente regulamento.

2 Para os Alunos retidos ou excluidos da frequéncia, consoante o nivel de ensino, e que estejam abrangidos
pela escolaridade obrigatéria, o Conselho de Turma pode elaborar um horério alternativo aos das turmas
desses Alunos, indicando as atividades a que estes estéo obrigados.

3 No final do terceiro periodo e no caso de impossibilidade de aplicacdo das medidas de recuperacdo da
aprendizagem para o Aluno que exceda o limite de faltas injustificadas as atividades letivas, o Professor
Titular de Turma/Conselho de Turma pode propor, por maioria qualificada de dois ter¢os no caso do Conselho
de Turma, a sua transi¢do, com base exclusivamente no seu aproveitamento escolar.
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Artigo 56° - Medidas de Recuperacédo da Aprendizagem

As medidas de recuperacéo da aprendizagem previstas no n® 3 do Artigo 20° da Lei 51/12 devem observar o
estipulado nos nimeros seguintes:

1 Devem ser definidas nos primeiros dez dias Uteis ap6s a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, em
modelo aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

2 O Professor Titular de Turma ou o Professor da disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas
determina:

2.1 O periodo de aplicagdo das atividades de recuperacao, que ndo deve ultrapassar os quinze dias Uteis;

2.2As matérias a trabalhar, exclusivamente referentes as areas ou disciplinas em que se verificou a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, ndo tendo necessariamente esta escolha de contemplar
todos os contetdos lecionados no periodo em questéao.

2.3 A atividade de recuperacao a realizar, que pode revestir a forma de apresentacdo oral, estudo orientado,
trabalho individual ou outra que se revele adequada ao Aluno em causa;

2.4 O local de realizagcéo da atividade, que pode ser concretizada:

2.4.1 Em ambiente familiar com supervisédo do (s) Encarregado (s) de Educacéo;

2.4.2 Na biblioteca, sala de estudo ou outro espaco da escola, tendo neste caso, de ser definido um horario e o

modo de verificacdo da presenca do Aluno.

3 Apb6s o cumprimento do ponto 2:

3.10 Professor Titular de Turma comunica, pelo meio mais expedito, ao Encarregado de Educac¢éo as medidas
de recuperacéo estabelecidas para o Aluno.

3.2 O Professor da disciplina da conhecimento ao Diretor de Turma, para que este comunique pelo meio mais
expedito, ao Encarregado de Educacéo as medidas de recuperacéo estabelecidas para o Aluno.

4 Findo o periodo de aplicacdo da atividade de recuperacdo o Professor Titular de Turma ou o Professor da
disciplina verifica se a atividade de recuperacao foi cumprida ou ndo, tendo o Professor da disciplina de dar
conhecimento desse facto ao Diretor de Turma.

5 O cumprimento ou incumprimento da atividade de recuperacdo deve ser sempre comunicado, pelo meio mais
expedito, ao Encarregado de Educacéo.

Artigo 57° - Qualificacdo das InfragBes Disciplinares

1 O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especifico do Aluno pode ser
qualificado como infracéo leve, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros seguintes.

2 A graduacdo da gravidade da infracdo deve atender as seguintes circunstancias, para além das referidas na
lei:

2.1S3ao circunstancias atenuantes a reacao a agressao, fisica ou verbal, desde que ndo seja desproporcionada,
bem como a legitima defesa.

2.2S3ao0 circunstancias agravantes a infragédo ser cometida contra o Diretor ou qualguer membro da Dire¢&o.

2.3 A inexisténcia de antecedentes disciplinares desagrava a qualificacdo da infracdo no grau imediatamente
inferior ou a graduacdo da sancdo a aplicar, consoante a existéncia ou ndo de outras circunstancias
atenuantes

2.4 A existéncia de antecedentes disciplinares agrava a qualificacdo da infragdo no grau imediatamente
superior ou a graduacdo da sancdo a aplicar, consoante a existéncia ou ndo de outras circunstancias
agravantes.

3 E considerada infracéo leve o comportamento individual que perturbe pontualmente as relagbes entre os
membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

3.1 A desobediéncia simples a instrucdes e a orientagbes dos Professores, dentro da sala de aula e em visitas
de estudo.
3.2 A desobediéncia simples a instru¢des do pessoal docente e nao docente, fora da sala de aula.
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3.30 desrespeito simples pelo direito a educacéo e ensino dos outros Alunos, perturbando as actividades
letivas.

3.4 O incumprimento néo justificado das tarefas desenvolvidas na sala/espago de aula ou noutras actividades
escolares.

3.5 A saida ndo autorizada da escola durante o horario letivo.

4 E considerada infragdo grave o comportamento individual e sistematico ou 0o comportamento coletivo que
cause conflitos nas relacfes entre os elementos da comunidade escolar, prejudique o regular funcionamento
das atividades escolares, designadamente o uso de telemdveis, ou delapide o patriménio do agrupamento,
nomeadamente:

4.1A violagdo dos deveres de respeito e correcdo nas relacdes com todos os elementos da comunidade
escolar, nomeadamente a desobediéncia agravada pela utilizacdo de palavras ou atitudes que demonstrem
insoléncia ou afronta a autoridade dos Professores e Funcionarios.

4.2 A agresséo verbal a qualquer elemento da comunidade escolar, nomeadamente proferindo insultos ou
ameacas, bem como o assédio ou a coacao, verbal ou psicologica, exercida contra qualquer elemento da
comunidade escolar.

4.3A gravagdo de som ou imagem ndo autorizada pelos intervenientes, nomeadamente nas aulas e outras

atividades escolares.

4.4 A ndo preservacdo, conservacao e asseio intencionais, em particular no que respeita a instalagdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes do agrupamento.

4.5 O furto ou dano dos bens, materiais ou virtuais, da escola, dos colegas e de demais elementos da

comunidade escolar.

5 E considerada infracdo muito grave o comportamento que ponha em risco a salide e a integridade moral e
fisica ou os bens de qualquer elemento da comunidade escolar, bem como os bens e equipamentos do
agrupamento, nomeadamente:

5.1A violacdo agravada dos deveres de respeito e correcdo nas relacdes com todos os elementos da
comunidade escolar, quer sob a forma de injdrias, proferindo palavras obscenas, praticando actos obscenos
ou produzindo ou divulgando imagens obscenas, quer sob a forma de difamacéo ou calUnia.
5.2 A agresséo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, bem como o abuso ou a coacéo fisica
exercida com violéncia contra qualquer elemento da comunidade escolar.

5.3A divulgacdo publica da gravacdo de som ou imagem nao autorizada pelos intervenientes, nomeadamente
guando atentatdrias da sua dignidade ou reputacdo ou quando revelem aspetos da sua vida intima ou
privada.

5.40s danos provocados nas instalagBes ou bens, do agrupamento ou de outras entidades no decurso de
visitas de estudo, perpetrados com violéncia e dos quais resultem prejuizos particularmente significativos ou
a sua eventual destruigdo.

5.5 O roubo ou dano dos bens, materiais ou virtuais, de qualquer elemento da comunidade escolar, perpetrado
com violéncia ou da qual resulte prejuizo particularmente elevado.

5.6 A posse, 0 consumo e o trafico de substancias aditivas, em conformidade com a alinea p) do artigo 10.° da
Lei 51/2012.

Artigo 58° - Medidas Disciplinares Corretivas

1 Ao Aluno que infrinja os deveres definidos na lei e neste regulamento, cometendo uma infracédo disciplinar,
podem ser aplicadas as medidas disciplinares corretivas tipificadas no artigo 26° da Lei 51/12 ou, em
alternativa, ser restringida a sua patrticipagéo nas atividades do Plano de Atividades da Turma em que esta
inserido, do Plano Anual de Atividades e noutras atividades extracurriculares promovidas pelo agrupamento.

2 Compete ao Professor Titular de Turma/Conselho de Turma aplicar esta medida disciplinar corretiva,
determinando as atividades em que o Aluno esta impedido de participar, fixando a duracéo do impedimento
e definindo os procedimentos a adoptar.

3 Esta medida disciplinar corretiva deve, preferencialmente, ser aplicada nos casos em que a infragéo
disciplinar cometida resulte num incumprimento dos seus deveres no ambito das atividades da sala/espaco
de aula.
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4 A aplicacao destas medidas e a respetiva fundamentagéo sera dada a conhecer aos Pais ou Encarregados
de Educacéo ou ao Aluno, quando de maior idade, pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, com
indicacdo das datas em que as mesmas deverdo ocorrer.

5 A aplicagéo da medida prevista no n.° 1, de “excluséo das atividades do Plano de Atividades da Turma em
que o aluno esta inserido, do Plano Anual de Atividades e de atividades extracurriculares promovidas pelo
agrupamento”, implica o ndo reembolso de pagamentos feitos por conta de eventuais atividades, cabendo
ao Aluno quando maior ou ao Encarregado de Educacédo a assunc¢éao deste prejuizo.

Artigo 59° - Medida Corretiva de Ordem de Saida da Sala de Aula

Nos termos do n° 1 do Artigo 41° da Lei 51/12 o Professor é o principal responsavel pela manutencgéo da ordem
e da disciplina, nomeadamente dentro da sala de aula, pelo que esta medida s6 deve ser aplicada quando o
Aluno, depois de advertido, persistir reiteradamente no incumprimento dos seus deveres.

1 Procedimento a adoptar no 1° ciclo do ensino basico:

1.1Na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o Professor Titular de
Turma deve providenciar para que o Aluno seja acompanhado pelo Assistente Operacional ao Gabinete da
Direcéo, onde relatara ou elaborard um relatério sobre a ocorréncia disciplinar, refletindo sobre as razdes
gue levaram a aplicacdo daquela medida.

1.2Caso ndo seja possivel concretizar este procedimento ou quando a gravidade da infracdo cometida ndo o
justifique, o Aluno sera tutelado por outro Professor ou Assistente Operacional por um periodo maximo de
uma hora findo o qual regressara a respetiva sala de aula.

2 Procedimento a adoptar no 2° e 3° ciclos do ensino béasico e no ensino secundario:

2.1Na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o Professor
providenciara para que o Aluno seja encaminhado para o Gabinete Pedagdgico-Disciplinar, se possivel
acompanhado pelo Assistente Operacional em servico no setor, onde elaborard um relatério sobre a
ocorréncia disciplinar, refletindo sobre as razdes que levaram a aplicacdo daquela medida.

2.2 Depois da elaboracédo do relatério e até ao toque seguinte, apds o qual regressara a respetiva sala, o
Aluno permanecera neste local e executara as tarefas de desenvolvimento curricular indicadas pelo
Professor no que seré apoiado pelo Professor em servico neste gabinete. Este entregard posteriormente
cépia do relatério do Aluno ao respetivo Diretor de Turma para decisdo da eventual aplicacdo de uma outra
medida disciplinar corretiva ou sancionatoria.

Artigo 60° - Outras Medidas Corretivas

As tarefas e atividades de integracé@o previstas na alinea c), bem como as medidas corretivas previstas nas
alineas d) e e) do Artigo 26° da Lei 51/12, poderéo revestir as formas indicadas nos nimeros seguintes:

1 Retratar-se da falta cometida, com pedido de desculpa obrigatério ao(s) ofendido(s), e reparacdo dos danos
provocados pelo Aluno.

2 Os Alunos que repetidamente desrespeitem qualquer membro da comunidade educativa, bem como a
conservacdo de material, equipamentos e instalacdes deverdo, no sentido de fomentar a sua
responsabilizacéo, cooperar com os Assistentes Operacionais do agrupamento na realiza¢do das seguintes
atividades:

2.1 Prestar assisténcia a qualquer dos servigos do agrupamento.

2.2 Colaborar na reparacédo de materiais, equipamentos e instalacdes.

2.3 Realizar tarefas de jardinagem desde que seja devidamente acompanhado.
2.4 Cooperar na limpeza de materiais, equipamentos e instalacdes.

3 Compete ao Professor Titular de Turma/Conselho de Turma Disciplinar determinar o tipo de atividade a
desenvolver, fixar a sua duragdo e definir o local e os procedimentos a adoptar, bem como orientar a sua
execucao.
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4 Compete igualmente ao Professor Titular de Turma/Conselho de Turma Disciplinar aplicar a medida corretiva
de condicionamento de acesso a espacos escolares ou utilizagdo de materiais ou equipamentos e a medida
corretiva de mudanca de turma, nos mesmos termos do nimero anterior.

5 A aplicacdo destas medidas e a respetiva fundamentacao serd dada a conhecer aos Pais ou Encarregados
de Educacdo ou ao Aluno, quando de maior idade, pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, com
indicacdo das datas em que as mesmas deverdo ocorrer.

6 A medida corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, bem
como a medida disciplinar corretiva de condicionamento de acesso a certos espacos escolares ou ha
utilizacdo de materiais e equipamentos deve, preferencialmente e sempre que possivel, ser aplicada nos
casos em que da infragc&o disciplinar cometida resultem danos pessoais ou materiais.

7 A medida disciplinar corretiva de mudanca de turma deve, preferencialmente e sempre que possivel, ser
aplicada nos casos em que a infragdo disciplinar cometida resulte num desrespeito reiterado do direito a
educacéo dos restantes Alunos da turma e numa recusa reiterada em reconhecer a autoridade do Professor.

8 Caso o cumprimento da medida corretiva seja feita com a supervisdo de uma entidade local, ou localmente
instalada, idonea e que assuma corresponsabilizar-se deve ser elaborado um protocolo escrito celebrado,
caso a caso, entre a entidade cooperante e o Diretor do Agrupamento que defina:

a) a(s) atividade(s) a desenvolver pelo Aluno;

b) o horéario a cumprir pelo Aluno;

c) a pessoa da entidade responsavel pelo acompanhamento/supervisao do Aluno;
d) as condi¢des de cessacao da colaboracado entidade/escola.

Artigo 61° - Graduacao da Suspenséo e seus efeitos

1 A graduacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo terd como referencial, sem prejuizo das
demais circunstancias, a qualificacao da infracdo e a idade do Aluno, nos seguintes termos:

‘“\-WR Idade
Infracio ——__| Aluno do 1° Ciclo Aluno do 2% 3° Ciclos Aluno do Ens. Secundério
Grave 1 a 3 dias Uteis 2 a 4 dias Uteis 3 a 6 dias Uteis
Muito Grave 4 a 8 dias Uteis 5 a 9 dias Uteis 7 a 12 dias uteis

2 Em casos de infrac@o de gravidade excepcional ou com consequéncias particularmente gravosas, bem como
em caso de reincidéncia em infrac@o qualificada de muito grave, podera ser aplicada aos Alunos dos 1°, 2° e
3° ciclos a medida de suspenséo de 12 dias.

Artigo 62° - Suspenséo Preventiva

1 Compete ao Professor Titular de Turma/Conselho de Turma elaborar o plano de atividades pedagdgicas, a
realizar pelo Aluno suspenso preventivamente, durante o periodo de auséncia da escola.

2 Caso o periodo de suspensdo da escola seja inferior ao da suspensao preventiva ou ndo venha a ser
aplicada ao Aluno a medida de suspensdo da escola, as faltas dadas no(s) dia(s) em excesso serdo
consideradas justificadas.

Artigo 63° - Interposicédo de Recurso de Medidas Disciplinares ao Conselho Geral

1 O Conselho Geral constitui uma comissdo especializada a quem compete analisar o recurso da deciséo de
aplicacdo de medidas disciplinares aplicadas pelos Professores ou pelo Diretor e apresentar ao Conselho
Geral uma proposta de deciséo.
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2 A Comissdo Especializada sera constituida anualmente e composta por trés elementos permanentes, a
saber:
O presidente do Conselho Geral, que preside a esta comissao;
Um Professor, a designar pelo presidente do Conselho Geral,
O presidente da Associacéo de Pais, se este for membro do Conselho Geral, ou outro Encarregado
de Educacgdo em quem ele delegue, desde que seja membro do Conselho Geral.

3 O regimento interno do Conselho Geral define os procedimentos a adoptar pela Comissédo Especializada
para o desempenho da funcéo de relator.

CAPITULO VIl - SERVIGOS DE APOIO DA ESCOLA SEDE

Artigo 64° - Normas Gerais

1 Os Servicos de Apoio constituem um patriménio do agrupamento e podem de acordo com regras proprias e
prioridades definidas ser utilizados por toda a comunidade educativa.

2 Todos os utentes deverdo informar-se dos horarios de funcionamento afixados em cada servico e do
respetivo regulamento.

3 E proibido o acesso de pessoas estranhas as instalaces destes servicos salvo se autorizadas pelo Diretor.

4 E obrigatorio o uso do cartdo de identificacdo do Aluno emitido pela escola, podendo este ser substituido pelo
cartdo eletrénico cuja aquisicdo é opcional e que é utilizado para os pagamentos na Papelaria/Reprografia,
Refeitério e Bufete que também podem ser efetuados em numerario, salvaguardando eventuais falhas do
sistema informatico ou motivos de forca maior.

5 No final do ano escolar os saldos dos cartBes eletrénicos do pessoal docente e ndo docente que cesse
funcdes na escola e dos Alunos que ndo renovem a matricula revertem para as receitas proprias do
agrupamento caso ndo seja reclamada a sua restituicdo até 30 de Setembro do ano escolar seguinte.

Artigo 65° - Portaria: Controlo de Acesso e Seguranca

1 A entrada e saida do recinto escolar faz-se pelo portdo da Rua O Primeiro de Janeiro. A utilizacdo dos outros
acessos esta reservada a Professores, Funcionarios, fornecedores e veiculos de emergéncia.

2 O controlo da entrada e saida dos Alunos é feito mediante a apresentacdo do cartdo de identificagdo do
Aluno emitido pela escola ou do cartdo eletrénico da escola.

3 O acesso as instalagfes escolares de qualquer elemento estranho a comunidade escolar esta condicionado
ao controlo e registo da sua identificacdo pelo Assistente Operacional em servigo na portaria que tem como
funcéo zelar pela ordem e seguran¢a da comunidade escolar.

3.10s espacos de acesso publico sdo a Recepgao, o Atrio de Entrada e as zonas de atendimento dos Servicos
de Administracao Escolar e dos Diretores de Turma.

3.2Né&o é permitido o acesso aos restantes espa¢os das instalacbes escolares sem prévia autorizagdo do
Diretor, devendo o visitante ser acompanhado por um Professor ou Assistente Operacional.

4 Todos os elementos estranhos a comunidade escolar deverdo ser portadores de um cartdo de visitante
comprovativo da legitimidade da sua presenca nas instalacdes escolares.
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Artigo 66° - Recepcéo

1 Nao é permitida o atendimento ou realizacdo de chamadas telefonicas nas instalacbes da recepgéo. Os
Professores deverdo para tal utilizar as extensdes existentes na sala dos Professores e na sala dos Diretores
de Turma, devendo dirigir-se de imediato a recepcao a fim de proceder ao pagamento das chamadas
efetuadas.

2 Os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma poderdo efetuar chamadas de servi¢o gratuitamente.

3 Os Alunos deverao utilizar o telefone publico existente no atrio de entrada para efetuarem as suas chamadas

telefénicas. Em casos excepcionais poderdo receber chamadas de caracter urgente nas extensdes existentes
em cada piso.

Artigo 67° - Servigos de Administracdo Escolar

1 Os Servicos de Administragédo Escolar funcionam na escola sede.

2 O atendimento aos utentes deste servico é feito por ordem de chegada, devendo para tal dirigirem-se ao
Funcionario responsavel pelo servico pretendido.

3 Os impressos a serem utilizados neste servico encontram-se a venda na Papelaria da escola sede.

Artigo 68° - Papelaria/ Reprografia

1 O material escolar e impressos existentes para venda encontram-se expostos e o respetivo precario afixado,
sendo os utentes atendidos por ordem de chegada.

2 Os pedidos de reproducao de qualquer tipo de material devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia
e serdo satisfeitos por ordem de entrada.

3 Os Professores tém direito & reproducédo gratuita de um méximo de quatro fichas de avaliagdo e/ou outras,
por periodo e por Aluno. A reproducéo destas fichas tem prioridade em relacéo aos restantes pedidos.

4 Os pedidos de reproducdo de material que ndo cumpram o prazo acima estipulado serdo satisfeitos na
medida das possibilidades e disponibilidade do respetivo Assistente Operacional.

Artigo 69° - Refeitdrio

1 O Refeitério serve almogos a toda a comunidade escolar e outras pessoas autorizadas pelo Diretor, devendo
a ementa semanal ser afixada no penultimo dia Gtil da semana anterior.

2. Na escola sede a marcacéo da refeicdo deve ser feita no dia anterior ou até as 10.30 horas do préprio dia,
com multa (o preco das refei¢Bes e o valor da multa é fixado anualmente por despacho governamental).

3 As refeicdes séo servidas aos utentes por ordem de chegada e apds a refeicdo o tabuleiro devera ser
colocado no local proprio, deixando a mesa limpa.

4 E proibido o servigo de refei¢des fora da cantina, salvo em situagdes especiais e autorizadas pelo Diretor.
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Artigo 70° - Bufete

1 Os utentes devem aguardar a sua vez por ordem de chegada, quer para efetuar o pré-pagamento, quer para
serem atendidos.

2 Os utentes devem colocar no balcéo todo o material utilizado e deixar as mesas limpas.

CAPITULO IX - PROCESSOS ELEITORAIS

Artigo 71° - Normas Gerais

1 Para a realizagdo de todos os atos eleitorais serd eleita, de entre e pelos membros de cada um dos
respetivos corpos Discente, Docente e Nao Docente, uma Mesa da Assembleia Eleitoral constituida por um
Presidente, dois Secretarios e dois membros suplentes, sendo todos os Cadernos Eleitorais elaborados pela
Direcéo.

2 O escrutinio deve ser realizado na sequéncia imediata da votacdo, lavrando-se uma Ata Descritiva do Ato
Eleitoral e do seu resultado, que sera assinada pelo Presidente e pelos dois Secretarios da Mesa da
Assembleia Eleitoral.

3 Cada lista concorrente podera indicar um Delegado para estar presente ao Ato Eleitoral e ao respetivo
escrutinio.

Artigo 72° - Processo Eleitoral para o Conselho Geral

1. Designacao de representantes:

1.10s representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos discentes séo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento, pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fun¢des no Agrupamento e pelos alunos do
ensino secundario, que a data do inicio do processo eleitoral tenham completado 16 anos.

1.20s representantes dos pais e encarregados de educacéo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta das respetivas organiza¢des representativas, e,
na falta das mesmas, o presidente do conselho geral promovera uma reunido geral de encarregados de
educacdo, a fim de ser encontrado o supracitado representante.

1.30s representantes do municipio sdo designados pela camara municipal.

1.40s representantes da comunidade local, individualidades ou representantes de atividades de carater
cultural, social, cientifico, ambiental e econémico, sdo cooptados pelos restantes membros do Conselho
Geral, de acordo com a relevancia de tais atividades no Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Elei¢oes:

2.1E o Presidente do Conselho Geral, que abre o processo eleitoral, convocando as assembleias eleitorais
para a designacao dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos discentes.

2.2As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, o calendario eleitoral, hora e local
ou locais de escrutinio.

2.30s representantes do pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos, candidatam-se a eleicéo,
apresentando-se em listas separadas e seréo eleitos pelas respetivas assembleias eleitorais.

2.4As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

2.5As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo de todos os niveis e
ciclos de ensino.

2.6A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
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2.7Para além do disposto nos pontos anteriores, a eleicdo dos representantes dos alunos, do pessoal docente
e do pessoal ndo docente para o conselho geral do agrupamento processa-se do seguinte modo:

2.7.1. As listas dos candidatos a representantes dos alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente deverdo
ser, previamente, rubricadas pelos respetivos candidatos.

2.7.2. As listas dardo entrada nos servigos administrativos do agrupamento, até oito dias Uteis antes do dia da
assembleia eleitoral, que lhes atribuird uma letra identificativa, seguindo a ordem alfabética. De seguida,
as listas serao entregues ao presidente do conselho geral, que imediatamente as rubricara e fara afixar
nos locais mencionados na convocatéria daquela assembleia.

2.7.3. Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todo o processo eleitoral.

2.7.4. Os resultados da assembleia eleitoral serao transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes presentes das listas concorrentes.

2.7.5. Os resultados eleitorais serdo publicitados por afixacdo de documentos escritos nos locais habituais para
o efeito, garantindo o acesso de toda a populacéo escolar a essa informacao.

Artigo 73° - Processo Eleitoral para o Diretor

1 A decisao de reconducédo do Diretor em exercicio de funcdes ou de abertura de novo procedimento concursal
deve ser tomada até ao dia 31 de Marco.

2 O aviso de abertura do procedimento concursal prévio a eleicdo do novo Diretor deve ser publicado até ao
dia 15 de Maio e a sua eleicdo deve realizar-se até ao dia 31 de Maio do Ultimo ano do mandato do Diretor
em exercicio de funcgdes.

3 A tomada de posse do Diretor eleito tera lugar até ao dia 30 de Junho. O Diretor em exercicio de funcdes,
bem como o Subdiretor, Adjuntos, Adjunto da Direcdo do 1CEB e Assessores por este designados, apenas
cessam fun¢des com a tomada de posse do Diretor eleito.

Artigo 74° - Processo Eleitoral para o Conselho Pedagdégico

1 O Diretor em exercicio de fun¢des, eleito ou reconduzido, convocara até ao dia 10 de Julho do primeiro ano
do mandato as reunides dos Departamentos Curriculares para a eleicdo, nominal e por maioria relativa, dos
respetivos Coordenadores.

2 A lista contendo os trés nomes dos Professores elegiveis sera entregue pelo Diretor aos Coordenadores de
Departamento em exercicio de fun¢des que presidirdo a reunido do respetivo Departamento Curricular.

3 O Diretor, eleito ou reconduzido, nomeara até ao dia 10 de Julho do primeiro ano do mandato os restantes
membros do Conselho Pedagdgico que iniciara funcdes até ao dia 15 de Julho.

Artigo 75° - Outros Atos Eleitorais

1 Os Professores Titulares de Turma e os Diretores de Turma procederdo a eleicdo, nominal e por maioria
relativa, do Delegado e Subdelegado da respetiva turma até ao dia 30 de Setembro de cada ano letivo.

2 Os Professores Titulares de Turma e os Diretores de Turma convocardo, até ao dia 15 de Outubro, os Pais e
Encarregados de Educacgédo dos Alunos da respetiva turma para a eleicdo, nominal e por maioria relativa, do
Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo de cada uma das turmas do Ensino Bé&sico e do
Ensino Secundario.
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CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 76° - Regimentos Internos

1 A elaboracao ou revisdo dos Regimentos Internos dos 6rgaos de administragcdo e gestédo e das estruturas de
orientacdo educativa devera também ter em conta o consignado na Seccéo Il e 1V, do Capitulo |, da Parte II,
do Cadigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n® 442/91, republicado pelo Decreto-Lei n° 6/96).

2 Do Regimento Interno das Estruturas de Orientacdo Educativa constardo obrigatoriamente, entre outras, as
normas referentes a:
- organizacao interna e funcionamento;
- presidéncia das reunides e sua substituicao;
- forma de convocatéria das reunifes e divulgacao da ordem de trabalhos;
- secretariado e atas das reunides, a sua duragéo e a divulgacdo e implementacdo das decisdes tomadas;
- local préprio para arquivo das informacdes, legislacdo e atas, de consulta acessivel a todos os membros.

3 Devem ser entregues ao Diretor cépias dos Regimentos Internos dos 6rgdos de administracdo e gestéo e das
estruturas de orientacéo educativa, bem como dos Regulamentos das Instala¢des Especificas.

Artigo 77° - Outras Disposic¢@es Finais

1 A aprovacdo do presente Regulamento Interno pelo Conselho Geral vincula todos os elementos da
comunidade educativa ao seu cumprimento.

2 E da competéncia do Diretor a interpretacdo por analogia e extensiva do presente Regulamento Interno por
forma a colmatar as suas eventuais lacunas.

3 O cumprimento das disposi¢des constantes do presente regulamento sera elemento referencial na avaliagio
do desempenho do pessoal docente e ndo docente do agrupamento.

4 O regime e regras de funcionamento, bem como as regras de acesso e utilizagdo dos espagos, instalacdes e
equipamentos escolares das escolas do agrupamento sdo da competéncia do Diretor e constam de
regulamentos préprios.

5 O Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) agora revisto entra em vigor a partir da data de aprovacgéo
pelo Conselho Geral.

6 O Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) € publicado na pagina da escola na ‘internet’.
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CAPITULO XI - ANEXOS

Anexo 1 - Critérios de Formagao de Turmas

Principios Gerais:

1 Aplicar, no primeiro ano de cada ciclo de escolaridade, o principio legal da heterogeneidade colocando em
cada turma Alunos que registem percursos de vida e escolares diversificados (apoios dos SASE ou
auséncia desse apoio; frequéncia ou ndo frequéncia de jardins de infancia;...).

Excetua-se o caso dos Alunos ao abrigo do protocolo do ensino articulado.

Com o objetivo de garantir uma efetiva heterogeneidade social, os Pais e Encarregados de Educacéo
devem preencher no momento da inscri¢cao a ficha socioeconémica elaborada pela Comissao de Avaliacéo
Interna do Agrupamento.

2 Integrar na mesma turma em cada ano de escolaridade, os Alunos do Ensino Articulado, sempre que
possivel.

3 Constituir as turmas com a disciplina de Educacéo Moral e Religiosa de acordo com os critérios legais em
vigor.

4 Distribuir os Alunos pelas turmas por forma a manter o equilibrio relativamente a idade, sexo, dificuldades
de aprendizagem e historial de comportamento, quando possivel, nomeadamente no primeiro ano de cada
ciclo de escolaridade.

5 Observar o estabelecido nos normativos legais relativamente ao nimero de alunos por turma, salvo se, em
situacBes excecionais, a inclusdo de mais um aluno impedir a formacédo de mais uma turma.

6 Ponderar as op¢des dos Alunos de acordo com 0s objetivos do ciclo de estudos.

7 Observar o principio da continuidade das turmas, em cada ciclo, mas procurando respeitar as
recomendacdes dos respetivos Professores Titulares de Turma | Conselhos de Turma.

8 Ponderar a transferéncia de turma dos(s) Alunos(s) que apresentem problemas comportamentais.

9 No caso dos Alunos retidos no 1° ciclo ponderar a sua transferéncia ou manutengéo na turma de origem.
Nos 2.° e 3.° ciclos, distribuir os Alunos retidos, de forma equitativa pelas varias turmas, tendo em atencéo o
seu nivel etéario.

No ensino secundario, distribuir uniformemente os Alunos retidos, de acordo com as possibilidades das
turmas/disciplinas do Aluno, se estiverem dentro da escolaridade obrigatéria.

10 No ensino secundario, se o niumero de turmas ndo satisfizer o numero de candidatos a frequéncia das
mesmas, pertencendo ou ndo ao Agrupamento, tém preferéncia os Alunos que se encontram ao abrigo da
escolaridade obrigatéria.

11 Sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, esta ndo pode incluir mais de dois
alunos nestas condicgdes.

12 No caso de ser necessario retirar Alunos de uma turma, solicitar-se-a o parecer do respetivo Professor
Titular de Turma / Diretor de Turma.

13 O Encarregado de Educacéo podera requerer por escrito, pelo prazo de cinco dias Uteis e ap0s a afixagdo
das listas das turmas, a transferéncia de turma do seu educando, fundamentando devidamente a razao
desse pedido. Cabe ao Diretor deferir, ou ndo, o requerimento por razdes de ordem
pedagdgica/administrativa.

14 No decorrer do ano letivo:
141 A mudangca de turma tem carater excecional e deve estar fundamentada pedagogica ou
disciplinarmente.
14.2 A transferéncia de Alunos de outras escolas para turmas do agrupamento deve ser analisada por forma
a ndo perturbar o nacleo turma e o correspondente processo ensino aprendizagem.
14.3 Os (s) Diretor (es) de Turma devem ser ouvidos nas situa¢cdes mencionadas em 14.1 e 14.2.
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Anexo 2 — Matricula/Renovacgéo de Matricula — Critérios de Desempate

1. Anadlise do PIA nomeadamente das classificacdes, da assiduidade e de eventuais procedimentos
disciplinares. Sera selecionado o candidato com:
1.1. melhor média de classificagéo;
1.2. melhor assiduidade;
1.3. sem registo de procedimento disciplinar.
2. ldade, sendo selecionado o candidato mais novo.
3. Entrevista com a Sra. Diretora.

Anexo 3 — Duracdo das Reunibes

As reunides de natureza pedagogica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD, tém a
duragdo maxima de cento e vinte minutos”.

No que diz respeito as restantes reunides, a sua duracdo maxima € a seguinte: noventa minutos para as
reunides de Departamento e de Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico e do Ensino Secundario;
cento e vinte minutos para as reunifes do Conselho de PTT e do Conselho Geral; cento e oitenta minutos para
o Conselho Pedagdgico; cento e vinte minutos para os Conselhos de Turma de avaliacdo do final dos primeiro
e segundo periodos e cento e oitenta para a reunido do final do ano letivo.

Anexo 4 — Visitas de Estudo e Passeios Escolares

Para além dos procedimentos previstos no Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, relativos a visitas de estudo
(artigo 6.°) e a passeios escolares (artigo 11.°) dever&o ainda ser observados os seguintes procedimentos:
1 As propostas de visitas de estudo e/ou de passeios escolares, no ambito do Plano Anual de Atividades
(PAA), séo formalizadas na plataforma moodle.
2 As propostas de visitas de estudo devem contemplar a méxima articulagéo curricular.
3 Aquando da proposta de visitas de estudo e/ou de passeios escolares serdo obrigatoriamente indicados
os professores acompanhantes, de acordo com os racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do
n.° 2 e o disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, 0s quais assumem a
sua substituicdo, por outro docente da turma, em caso de impossibilidade de acompanhamento dos
alunos aquando da realizac¢do da visita de estudo/passeio escolar.
4  Asvisitas de estudo ao estrangeiro ndo oneram financeiramente os docentes acompanhantes.
5 Os proponentes de um passeio escolar, se assim o entenderem, podem convidar Pais/Encarregados de
Educacéo a participar na qualidade de acompanhantes.
6 Para cada visita de estudo/passeio escolar sera formalizada uma informac&o para Pais/Encarregados de
Educacgéo que devera conter os seguintes elementos:
6.1.local(ais) a visitar;
6.2.disciplinas envolvidas;
6.3.dia, hora de partida, itinerario, hora previsivel de chegada;
6.4. preco e servico(s) incluido(s);
6.5.responsavel da visita de estudo/passeio escolar;
6.6. outros (indicacdes relativas a vestudrio, calgado, farnel,etc)
6.7.destacavel com autorizacdo expressa do Encarregado de Educacgéo, sendo que a autorizacdo de
participacé@o responsabiliza o Encarregado de Educacéo pelas consequéncias do incumprimento dos
deveres seu educando durante a visita, conforme previsto no ponto 3, do artigo 43.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 setembro).
7 Para cada visita de estudo/passeio escolar serd elaborado um dossié digital disponibilizado na Pasta do
Professor.
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O dossié digital de cada visita de estudo/passeio escolar é constituido pelos seguintes documentos e

entregue na Direcdo até 24 horas antes da sua realizacao:

8.1.lista dos alunos participantes e professores acompanhantes com respetivos contactos moveis;

8.2.roteiro da visita de estudo/passeio escolar com indicagdo do local(ais) a visitar/atividade(s) a
desenvolver, dia de realizagdo da visita de estudo/passeio escolar, hora de partida, itinerario e hora
previsivel de chegada;

8.3.plano didatico, no caso das visitas de estudo, com indicacao dos locais a visitar, das disciplinas
envolvidas, dos objetivos, dos contelidos programaticos a desenvolver e da articulagédo curricular
definida.

Apé6s divulgagdo do PAA do agrupamento, sempre que se referencie uma visita de estudo/passeio

escolar devera ser usado o respetivo nimero de ordem.

Apos a aprovacdo do PAA do agrupamento, novas propostas de visitas de estudo/passeios escolares

carecem de aprovacao do Diretor.

A compatrticipacao das visitas de estudo esté condicionada a disponibilidade de verba.

A avaliacdo de cada visita de estudo/passeio escolar é efetuada na plataforma moodle imediatamente

apos a sua realizagéo.

Anexo 5 - Comunicacéo Institucional
Assumindo-se que a comunicacgdo interna e externa é fulcral na gestdo de uma organizacdo, torna-se
indispensavel a definicdo de uma politica de comunicacdo que se perspetiva ndo como um fim em si mesma,
mas como um instrumento estratégico ao servico da instituicdo escolar, definindo um conjunto de meios e
procedimentos adequados a especificidade do seu funcionamento.

Comunicacéo Interna

1. A comunicacdo interna descendente (do topo para a base) emana da Direcdo Executiva e tem como

objetivo dar instrucdes, transmitir informacdes, orientar e mobilizar os individuos para determinada

atividade ou tarefa. Devera ser essencialmente veiculada por correio eletrénico, seguindo os modelos

formais em uso no Agrupamento e, quando aplicavel, identificar o elemento da Dire¢do que constituira
veiculo privilegiado de comunicacéo de retorno, de acordo com a especificidade do assunto.

No que respeita ao Conselho Pedagogico, as decisbes ai tomadas, deverdo ser comunicadas, também

por via eletrdnica, nas formas de minuta ou ata, a todos os professores.

A comunicacdo interna ascendente (da base para o topo) é essencial para o estabelecimento da

proximidade:

2.1. Entre os Professores e a Direcdo Executiva, permitindo que estes participem na vida da
organizagdo através de sugestbes, relatorios, propostas, andlise critica de dados, ou outros, e
fornecendo o feedback que podera potenciar a eficacia das decisGes tomadas pelas chefias. A
recolha de contributos devera seguir o circuito Professores — Estruturas de Gestdo Intermédia
(Departamentos/Seccdes, Coordenacdo dos PTT/DTEB/DTES, Coordenagdo de Projetos
Educativos e Cidadania e Desenvolvimento, Coordenagdo das Bibliotecas Escolares,
Coordenacdo dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, Coordenagdo da Equipa
Pedagdgica, Coordenacdo do Gabinete Pedagogico-Disciplinar, Coordenacdo de Equipa de
Avaliagcéo Interna, EMAEI, ...) — Direcdo Executiva ou Conselho Pedagdgico. Assumirdo aqui
papel de relevo as reunifes (plenarias ou por sec¢fes) entre membros de cada estrutura
especifica, nomeadamente no que se refere a questdes de indole pedagégica.

2.2. Entre Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos e Técnicos Superiores e a Dire¢ao; neste
caso, os procedimentos sdo estabelecidos diretamente entre as partes.

A comunicacao lateral ou horizontal (entre estruturas do mesmo nivel hierarquico) é efetuada entre
orgdos de gestdo intermédia ou outras estruturas de nivel hierdrquico semelhante, permitindo
sincronizar informacgéo, facilitar o desempenho das tarefas, partilhar informacéo e fomentar o apoio
entre todos. A comunicacdo lateral serda, sempre que possivel, realizada através de reunides,
favorecendo a partilha de informacdes de forma clara e objetiva nos dois sentidos, aproximando todos
os envolvidos. A comunicacéo lateral é otimizada pelo desenvolvimento de relagbes informais positivas
na unidade orgéanica. O correio eletrénico constitui também uma via a ser utilizada.
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Comunicacéo Externa

1.

2.

A comunicacdo, em termos informativos e de interesse geral para a comunidade escolar, far-se-a

prioritariamente através da pagina web da Escola.

A comunicacédo entre Encarregados de Educacéo e a Escola devera ser efetuada através do Diretor de

Turma que, se assim o entender, encaminharq o assunto para o nivel hierarquico adequado. No

exercicio das suas funcdes, o Diretor de Turma atendera presencialmente os Encarregados de

Educacgédo num horario semanal estipulado pela direcao executiva. As vias eletrénica (correio eletronico

institucional) e telefénica (telefone fixo da escola) estdo também disponiveis para contacto bilateral,

respeitando sempre o horario de atendimento do Diretor de Turma. Do atendimento sera feito registo
escrito, a ser arquivado no dossier da turma. A caderneta virtual do aluno (disponivel em Ocorréncias,
no GIAE), constitui também o instrumento de registo e tomada de conhecimento de situa¢bes varias,

nomeadamente no que se refere a faltas (de material, pontualidade e assiduidade), atividades a

realizar pela turma e a ocorréncias de indole variada, mormente do foro das atitudes e dos

comportamentos em contexto escolar. Este instrumento estard também disponivel para todos os
professores.

2.1. Apenas em caso de situacdo urgente, ndo sendo possivel contactar o Diretor de Turma, deverao
os Encarregados de Educacdo dirigir-se a Direcdo Executiva. Considera-se urgente toda a
situacdo que ponha em risco a saude do aluno, ou comprometa a sua integridade fisica ou
psicologica. Ndo serdo considerados urgentes os casos relacionados com situagdes correntes
inerentes ao processo de ensino e aprendizagem.

2.1.1. Deste contacto entre Encarregado de Educacédo e Direcdo Executiva devera o 6rgdo de
gestdo dar conhecimento, presencialmente ou por via eletronica, com a maior brevidade
possivel, ao Diretor de Turma, para que este fique devidamente informado e, se
necessario, dé continuidade ao processo, contactando os professores da turma que
entender necessario.

2.1.2. As situacBes de caracter disciplinar seguirdo os tramites previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, bem como no Regulamento Interno do Agrupamento.

2.2. A comunicacdo entre Professores e Diretores de Turma com Encarregados de Educacéo,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e ocorréncias nas diferentes disciplinas, sera
consultada através da plataforma GIAE.

No sentido de dar forma e sentido as relagdes comunicacionais entre a Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacdo, Associacdo de Estudantes e a Escola, preconiza-se a observacdo das

normas seguintes:

3.1. Reunibes ordinéarias a realizar com a periodicidade tida como conveniente e necessaria, a definir
pelas partes anualmente.

3.2. ReuniBes extraordinarias, que serdo solicitadas pela Direcdo Executiva ou pela Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo/ Associacdo de Estudantes, com trés dias Uteis de
antecedéncia. O pedido de reunido serd sempre acompanhado da respetiva ordem de trabalhos.

3.3. Correspondéncia eletronica, bilateral, para os enderecos eletronicos disponibilizados para o efeito.

3.4. Toda a comunicacdo entre a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo/Associacdo de
Estudantes e os Diretores de Turma ou Professores devera sempre ser precedida de
comunicacao a Dire¢do Executiva, que procedera ao respetivo encaminhamento.

3.5. Os pedidos externos de colaboragéo seguirdo, bilateralmente, o preceito enunciado no ponto 3.4.”



